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SPECIALE LAC 2021

£ MRS OVERSIZE

JACOPO ROCCHIA, DIVEL [TALIA
MARCO GALLEANI, LOCMAN EYEWEAR

LA RIPRESA ARRIVERA NEL TERZO
TRIMESTRE DEL 2021

ORIGINAL VINTAGE SUNGLASSES




Tiratura 21.500
platform optic Lettori 10.500

N. 3 marzo 2021

POST-IT

Quando la vecchia strada
¢ quella valida

Fila Luxembourg S.ar.l e De Rigo hanno rinnovato
Taccordo di licenza per il design, la produzione

ela distribuzione di montature da vista e occhiali da sole.
In un anno complesso come il 2020 Fila eyewear ha infatti
registrato una crescita di fatturato globale del 9%, trainata
in particolare dai risultati di vendita in Europa e nelle
Americhe. Il rinnovo riguardera i peasi del'EMEA,

le Americhe, Australia e Nuova Zelanda. Le collezioni Fila
eyewear sono distribuite attraversola rete vendita di De Rigo
Vision, che comprende i piti prestigiosi negozi di ottica
eidepartment store del mondo.

IVaddio a un genio del settore

Il Gruppo EssilorLuxottica ha annunciato con dolore

che Bernard Maitenaz, l'inventore della lente progressiva
Varilux che ha migliorato la vita di milioni di presbiti in tutto
il mondo e ridefinito un'intera industria, ¢ deceduto a Parigi,
all'eta di 94 anni. Il lavoro pionieristico di Bernard Maitenaz
ha rivoluzionato l'industria e ha trasformatola vita delle
persone: ad oggi, pitidi 700 milioni di lenti Varilux sono
state vendute dal 1959. La sua passione per I'ottica, la sua
fede incrollabile nel suo futuro e i suoi preziosi contributi

lo hanno reso una delle figure piti iconiche dell'industria
ottica. Bernard é stato uno dei fondatori del gruppo Essilor
nel 1972. Alla guida dell'azienda trail 1981 eil 1991, ha
supervisionato un periodo di grande crescita internazionale.
Il suoimpegno per il gruppo é continuato ben oltre il suo
pensionamento.
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Una copertura sanitaria per
1 dipendenti

In un’ottica di costante attenzione alla cura del benessere

e della salute dei propri collaboratori, Fedon ha stipulato

una copertura assicurativa Long Term Care, che offre

una garanzia di tutela economica in caso di perdita

di autosufficienza. Come ¢ noto, la gestione del problema
della non autosufficienza ¢ quasi completamente affidata alla
sfera familiare, con importanti sacrifici da un puntodi vista
economico, affettivo e psicologico. Con tale assicurazione

si intende affiancare la famiglia in una pit serena convivenza
con la problematica. Questa & solo 'ultima in ordine di tempo
tra le numerose iniziative Fedon di assistenza per i dipendenti
e le loro famiglie. L’azienda si era distinta nell’affrontare
'emergenza sanitaria da COVID-19 offrendo supporto
specifico e vicinanza in un momento di difficolta.




