CL & GP SRL
Gradinata Belvedere 3

32044 Pieve di Cadore (BL)

Spett.le
Giorgio Fedon & Figli SpA
Via dell’Industria 5/9

32016 Alpago (BL)

Pieve di Cadore (BL), 20 maggio 2022

Oggetto: Deposito lista Consiglio di Amministrazione

In relazione all’Assemblea Ordinaria di Giorgio Fedon & Figli SpA, convocata presso la sede in Alpago, via
dell'Industria 5/9, per il giorno 16 giugno 2022 alle ore 11:00, in prima convocazione e, occorrendo, per il
giorno 30 giugno 2022 stesso luogo ed ora, in seconda convocazione, CL & GP Srl titolare di n. 516.707 azioni
ordinarie di Giorgio Fedon & Figli SpA, pari al 27,20% del capitale sociale con diritto di voto, comunica, ai
sensi dell’articolo 18 dello Statuto della suddetta societa e della normativa vigente, i nominativi dei candidati
proposti per la nomina del Consiglio di Amministrazione di Giorgio Fedon & Figli SpA per I'esercizio 2022, fino
all'approvazione del bilancio al 31 dicembre 2022,

Lista Consiglio di Amministrazione

Giorgio Striano, nato a Genova il 28/09/1971, Presidente
Stefano Grassi, nato a Roma il 28/07/1973

Federico Giacobbe, nato a Milano il 02/03/1983
Alessandra Senici, nato a Brescia il 20/05/1967

Alessia Sponga (*indipendente), nata a Rivoli (TO) il 20/11/1980

Si allegano alla presente le accettazioni di candidatura da parte dei soggetti designati, corredate dai

curriculum vitae e dalle dichiarazioni previste dalla normativa vigente e dallo Statuto di Giorgio Fedon & Figli
SpA.

Con i migliori saluti,

CL & GP Srl

Callisto Fedo I %\‘
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DICHIARAZIONE CANDIDATO ALLA CARICA DI AMMINISTRATORE

Il sottoscritto GIORGIO STRIANO

nato a GENOVA il 28/09/1971 e residente in 32100 Belluno (BL) Via Tito Livio Burattini 115/B,
codice fiscale STRGRG71P28D969W,

in relazione alla lista proposta per il rinnovo del Consiglio di Amministrazione di Giorgio Fedon &
Figli S.p.A.,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita,
- di accettare la candidatura a Consigliere della societa Giorgio Fedon & Figli S.p.A.;

- che non sussistono cause di ineleggibilita, né incompatibilita, ai sensi dell'art.18 dello
Statuto di Giorgio Fedon & Figli S.p.A. e delle applicabili disposizioni di legge;

- di essere in possesso dei requisiti di onorabilita ai sensi dell'art.148, comma 4, del D.Lgs.
58/1998, cosi come richiamati dall'art.147-quinquies del medesimo D.Lgs. 58/1998;

- di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art.148, comma 3, del
D.Lgs.58/1998.

Milano, %—"‘
{

12/05/2022

In fede
Giorgio Striano



CURRICULUM VITAE

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali
del candidato

ELENCO CARICHE RICOPERTE

Nella tabella che segue sono indicate le cariche di amministrazione e controllo ricoperte,
alla data della presente dichiarazione, in altre societa.

Societa Carica ricoperta Data di nomina
BARBERINI S.p.A. Presidente e Amministratore | 08/04/2022
Delegato

ESSILORLUXOTTICA Director 20/10/2021
(THAILAND) LTD

FUKUI MEGANE | Director 30/03/2020
INDUSTRY CO LTD

LUXOTTICA SRL Amministratore Delegato 09/04/2020

OAKLEY INC Director 01/06/2020

Agordo,19 Maggio 2022

In fede

'a?-},ﬁ' -




Address:

Personal Data:

Via T.L. Burattini 115/B
32100 Belluno (BL) — Italy

Born in Genova, ltaly, on 28/September/1971
Married, 2 children (twins) born in 2003
Mobile: +39-3311833088

Mail: giorgiostriano@hotmail.com

Giorgio Striano

Working
Experience

From December 2021 EssilorLuxottica, Milan (Italy)

Co-Chief Operating Officer

Responsible for global Operation including Manufacturing (10 Regional VP, +60 production
sites), Logistic (4 Primary Hub + Secondary distribution points), Direct & Indirect Sourcing,
Engineering, Quality, After Sales, HSE, Supply Chain (Demand & Forecasting, Production
planning, Store Planning), Store Excellence. With an impact over +50.000 people | have
the primary scope to guarantee excellent product and perfect service to every customer
in an omnichannel environment (Retail, Wholesale, Ecomm) combined with cost
efficiency to keep healthy profitability and drive continuous improvement.

October 2016 — December 2021 Luxottica, Milan (Italy)
Chief Operating Officer

Responsible for Industrial Operation including Manufacturing, Logistic, Direct Sourcing,
Engineering, Quality, After Sales, HSE, Supply Chain, Process Excellence.

March 2015 — October 2015 Luxottica Group, Agordo (Belluno, Italy)
Group Manufacturing Officer

Responsible for assuring the coordination of 12 Luxottica manufacturing plants and industrial
planning to allow the organic pursuit of the established objectives of punctuality,
efficiency and flexibility, relying on the alignment of industrial best practices and on a
greater integration and closeness of planning to plants.

Direct reporting of the regional leader for Italy, Brazil, Usa and Asia with an impact over
15,000 people.

January 2014 — March 2015 Luxottica Group, Agordo (Belluno, Italy)
Sr Vice President Oakley Operation and Italy Manufacturing

Responsible Oakley production plant located US (California) and 6 Manufacturing plants in
Italy. My responsibilities cover:

- Frame and Lens Manufacturing (total amount of 7000 people)
- Engineering, Planning, Procurement, Quality, Safety, Cost Accounting, HR

March 2013 — December 2013 Luxottica Group, Mason (Ohio, USA)
Sr Vice President Oakley and Luxottica Optical Manufacturing

= Responsible for Operation of 6 production plants located across North America (5 in US,
1 in Canada), and supporting the manufacturing of other plants in China, Chile, Ireland
and Japan. My responsibilities had covered:

- Supply Chain (forecasting, inventory control, capacity planning and scheduling)
- R&D and Engineering (new product introduction and new technology)



- Sourcing and Purchasing of material,
- Manufacturing (about 3500 people)

- Quality and After Sales Service

- Industrial cost of the production

Luxottica Optical Manufacturing provides products to the Luxottica retail chains (around 2000
stores located in North America). Speed and service levels are essential KPls to support
the retail business.

Oct 2011-March 2013 Luxottica Group, FootHill Ranch(California, USA)

Sr Vice President Operation at Oakley

» Responsible for Operation of a production plants located in Foot Hill Ranch (California,
US) with following key responsibilities:

- Supply Chain

- Engineering

- Sourcing and Purchasing of material,
- Manufacturing (about 2000 people)

- Quality and After Sales Service

Oakley represents one of the most important brand in Luxottica portfolio, its high rate growth
of the last 5 years has create opportunity for reviewing the entire supply chain. With an
extensive application of Lean and Six Sigma methodologies my activity was aimed to
reduce the time to market, improve the quality and have more competitive cost.

Dec 2009 - Oct 2011 Luxottica Group, Dong Guan (China)
Asia Operation Director

= Responsible for Operation into two production plants located in China (6,000 people)
and one in India (100 people), with following main responsibilities:

- Production on Metal and Plastic frames
- Production on plastic Sun Lens

- Purchasing of material and finish product for internal use and service to other
Group plant

- Supply Chain, Industrial Engineering, Technical Office
= Supervise the design of new model for China and Emerging market collection

July 2007- Nov 2009 Manuli Rubber Industries, Italy (MI)
General Manager Hydraulics Business Group

= Responsible for manufacturing operations into 4 production plants located in Italy,
France, Poland and China. The production is related to:

- Rubber/plastic hoses reinforced with steel/textile wires,
- Metal connectors (bar machined parts) for high pressure hydraulic application,
- Crimping and cutting machine for the assembly operation with hoses and fittings

= Responsible for worldwide Sales & Marketing activities in the Wholesale and OEM
market

»  Responsibility over Purchasing, Supply Chain, Quality and Industrial Engineering
activities

In 2009 the Hydraulic Business group had a turnover of about 159 M€ with 1,600 people, a
direct presence in 27 countries, 3 regional HUB (Netherland, Italy, China) for the distribution
of products coming from manufacturing sites and 18 warehouses supporting local sales.



Education

Other
Experience

Foreign
Language

February 2004-June 2007 Manuli Hydraulics Suzhou Co, Ltd. - Suzhou (China)
Plant Manager

»  Supervision of Basic Design for the construction of a new production site in Suzhou,
China (Site land 100.000 sqm)
= Supervision of executive project with the suppart of a local Design Institute

= Technical relation with local authorities in the Suzhou Industrial Park and also with main
local bureau

= QOwner for the qualification of local supplier for both raw material and machine/tools.
= Responsible of the assigned budget as per Business Plan
= [Installation, start up and qualification of production machines

= Implementation of the ERP system (SAP) for the management of all plant activity:
Warehouse management, production, quality control, Preventive Maintenance

= Design and implement activities of lean organization and SPC control tools (TPM, &S,
DOE, Cell Manufacturing, ...)

At the end of my assignment the Suzhou plant had 350 people with a turnover or 30M€/year.

February 2002— January 2004 Manuli Rubber Industries, Ascoli Piceno
Production Manager

Responsible for 7 production department, total 500 direct workers and 12 staff people of 6
days working, 4 shifts/day

= |n charge for consumption materials, tool and cansumables

= Manage the relationship with local Unions and contribution to the 2nd Level agreement
with individual productivity and absenteeism target

= |n charge for investment aimed to the increase of plant efficiency and production of new
product with new technology

January 1998— January 2002 PROCTER & GAMBLE- Campochiaro Plant (CB — Italy)
“Blowing” e “Packing” Department Manager

1990-1996 University of Genoa — Genoa

= Degree in Electrical Engineering with specialization in Industrial Automation: score
110/110 with honors.

»  Final university examination developed jointly with Ansaldo Ricerche S.r I.;: “Vector
Modulation technique optimized for NPC converter used in Asynchronous drives”

s 1996- 1997 : Military Service done as Officer in the Italian Navy

e Master in Advanced Industrial Marketing for B2B in Singapore, INSEAD School of

Business

e And More:

» Leadership, People Management, Total Productive Maintenance, Total Quality
» Lean Organization, Six Sigma

» IS0 9000, ISO 14000, OHSAS 18000

e Very good knowledge of English

o Very basic knowledge of Chinese language (mandarin).



DICHIARAZIONE CANDIDATO ALLA CARICA DI AMMINISTRATORE

Il sottoscritto STEFANO GRASSI

nato a ROMA il 28/07/1973 e residente in 20090 SEGRATE (MI) VIA F.LLI CERVI RESIDENZA
BETULLE N. 962, codice fiscale GRSSFN73L28H501X,

in relazione alla lista proposta per il rinnovo del Consiglio di Amministrazione di Giorgio Fedon &
Figli S.p.A.,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita,
- di accettare la candidatura a Consigliere della societa Giorgio Fedon & Figli S.p.A.;

- che non sussistono cause di ineleggibilita, né incompatibilita, ai sensi dell'art.18 dello Statuto
di Giorgio Fedon & Figli S.p.A. e delle applicabili disposizioni di legge;

- di essere in possesso dei requisiti di onorabilita ai sensi dell'art.148, comma 4, del D.Lgs.
58/1998, cosi come richiamati dall'art.147-quinquies del medesimo D.Lgs. 58/1998;

- di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art.148, comma 3, del
D.Lgs.58/1998.

Milano, 12/05/2022

In fede
Stefano Grassi




CURRICULUM VITAE

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali

del candidato

ELENCO CARICHE RICOPERTE

Nella tabella che segue sono indicate le cariche di amministrazione e controllo ricoperte,

alla data della presente dichiarazione, in altre societa.

S.A.

Societa Carica ricoperta Data di nomina
ANTOINE LAOUN INC DIRECTOR 28/01/2021
CENTRE PROFESSIONNEL | DIRECTOR 30/01/2018
DE VISION USSC INC
ESSILORLUXOTTICA MANAGING DIRECTOR 02/12/2021
AMERICA SAS
LUXOTTICA (CHINA) | DIRECTOR 17/03/2016
INVESTMENT CO LTD
LUXOTTICA FRANCE SASU DIRECTOR 04/05/2016
LUXOTTICA GOZLUK | PRESIDENT 17/12/2019
ENDUSTRI VE TICARET
ANONIM SIRKETI
LUXOTTICA GROUP SPA DIRECTOR 08/06/2021
LUXOTTICA HELLAS AE VICE PRESIDENT 29/04/2021
LUXOTTICA HOLLAND BV DIRECTOR 14/06/2017
LUXOTTICA ITALIA SRL DIRECTOR 08/04,/2022
LUXOTTICA JAPAN CO LTD DIRECTOR 27/03/2017
LUXOTTICA OF AMERICA INC | DIRECTOR 01/01/2018
LUXOTTICA PORTUGALSA | DIRECTOR 02/10/2017
LUXOTTICA RUS LLC DIRECTOR 29/07/2020
LUXOTTICA SOUTH | DIRECTOR 23/07/2014
EASTERN EUROPE LTD
LUXOTTICA SOUTH PACIFIC | PRESIDENT 12/11/2014
HOLDINGS PTY LIMITED
LUXOTTICA SPAIN SLU CHAIRMAN 02/10/2017
LUXOTTICA SRL DIRECTOR 09/04/2020
OAKLEY INC DIRECTOR 01/06/2020
SALMOIRAGHI & VIGANO' | PRESIDENT 09/04/2021
SPA
ESSILOR INTERNATIONAL | DIRECTOR 08/06/2021

Milano,,19 maggio 2022
o
[

In fe“a’é{{ )

Stefano Grassi




o)
tl ESSILORLUXOTTICA

Stefano Grassi, CFO EssilorLuxottica

Stefano Grassi & attualmente il Direttore Finanziario a livello mondo di
EssilorLuxottica.

Ha iniziato la sua carriera lavorativa nel 1998 in General Electric in Italia
partecipanto al Financial Management Program. Si & poi trasferito nel’Headquarter
di GE a Fairfield lavorando per la prestigiosa organizzazione Corporate Audit Staff
e poi per GE Energy come Finance Manager-Business Development basato ad
Atlanta.

Nel 2005 & diventato Finance Director di General Electric Commercial Finance Italy.

E’ entrato a far parte del Gruppo Luxottica nel 2007 in qualita di Finance Manager
di Luxottica Retail North America a Mason edal 2008 al 2012 & stato Group Retail
Financial Controller costituendo la funzione di controllo di gestione per il Retail. Nel
2012 & stato nominato Group Controlling & Forecasting Director e dal 29 ottobre
2014 Chief Financial Officer del Gruppo Luxottica, estendendo successivamente il
perimetro di competenza all'intero Gruppo EssilorLuxottica nel Maggio 2021.

Nell'ambito del Gruppo EssilorLuxottica & Consigliere di Amministrazione di diverse
societa, tra cui Essilor International S.A., EssilorLuxottica America SAS, Luxottica
S.r.L, Salmoiraghi & Vigand e Oakley Inc.

A oggi & CFO unico del Gruppo EssilorLuxottica, con la responsabilita dell'area
Finance, Accounting e Treasury a livello globale.



DICHIARAZIONE CANDIDATO ALLA CARICA DI AMMINISTRATORE
11 sottoscritto FEDERICO GIACOBBE
nato a Milano il 02/03/1983 e residente in Piazza Gramsci 2, 20154 Milano, codice fiscale

GCBFRC83C02F205],

in relazione alla lista proposta per il rinnovo del Consiglio di Amministrazione di Giorgio Fedon &
Figli S.p.A.,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita,
- di accettare 1a candidatura a Consigliere della societa Giorgio Fedon & Figli S.p.A;

- che non sussistono cause di ineleggibilita, né incompatibilita, ai sensi dell'art.18 dello
Statuto di Giorgio Fedon & Figli S.p.A. e delle applicabili disposizioni di legge;

- di essere in possesso dei requisiti di onorabilita ai sensi dell'art.148, comma 4, del D.Lgs.
58/1998, cosi come richiamati dall'art.147-quinquies del medesimo D.Lgs. 58/1998,;

- di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art.148, comma 3, del
D.Lgs.58/1998.

Milano, 11/05/2022

In fede
Federico Giacobbe



CURRICULUM VITAE

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali
del candidato

ELENCO CARICHE RICOPERTE

Nella tabella che segue sono indicate le cariche di amministrazione e controllo ricoperte,
alla data della presente dichiarazione, in altre societa.

Societa Carica ricoperta Data di nomina

N.A. N.A. N.A.

Milano, 19 maggio 2022

In fede

Federcos %Wééa,

Federico Giacobbe




Avv. FEDERICO GIACOBBE Carvictlum vilae ac sindiornm

WORK EXPERIENCE
Jan. 2022 - foday

Jan. 2027 - Dec. 2021

Mar. 2018 - Dec. 2020
Jan. 2016 - Feb. 2018

May 2011- Dec. 2015

May 2008 - Oct. 2010

QUALIFICATION
Oet. 2011

EDUCATION.
Nov. 2010 - Apr. 2011

Piazza Gramsci 2 - 20154 Milano (MIT)
Personal Mobile; +39 328.91.51.219 - e-wail: fedegiaco83(@hotmail.com
Born in Milan, 2 March 1983 - Italian citizen

EssilotLuxottica S.A. — Head of Legal M&A

e Development of the new legal M&A team for EssilotLuxottica group.

o Expert and strategic legal advice and management of legal risks in the specific area of
M&A transactions, joint-ventures and special projects.

¢ Collaboration and partnership with key stakeholders across EssilorLuxottica group.

¢ Project and team management, coordination of the review performance procedutes.

s Outside counsel management, including handling pricing arrangements and structures.

e Management of legal M&A budget.

Luxottica Group S.p.A. — Head of Legal Affairs EMEA

e Cootdinator of the legal practice groups (including M&A, Retail & Real Estate,
Wholesale, Operations & Procurement).

e Project and team management, cootdination of the review performance procedures.

¢ OQutside counsel management, including handling pricing arrangements and structures.

¢ Management of legal budget, tracking legal spend across a variety of areas.

Luxottica Group S.p.A. — Senior Legal Counsel EMEA

Dentons Europe — Senior Associate to Corporate and M&A department

Baker McKenzie — Associate to Corporate, M&A and Commercial department

FDL Studio Legale e Tributario — Trainee lawyer

Bar admission at Court of Appeal of Milan.

Full Time Master “Diritto e Impresa” - Business School of 1l Sole 24 ore, Milan.
Scholarship granted by Baker McKenzie.

Oct. 2009 - Dec. 2010 'Training course for Bar admission - Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milan.

Apr. 2008

Feb. 2006

Lug. 2002

Master Law Degree - Universita degli Studi di Milano-Bicocca, Milan.

Thesis in BEuropean and International Ctiminal Procedure, with the title “The Public
Prosecution in Europe. From the role of Public Prosecutor in the national systems to the forms of
criminal judicial cooperation”.

Final vote 108/110.

Bachelor Law Degree - Universita degli Studi di Milano-Bicocca, Milan.

High School Diploma - Liceo scientifico “G.B.Vico”, Milan.



Avv. FEDERICO GIACOBBE Curriculum vitae ac studiorum

PERSONAL SKILLS

Langnages Italian: Native
English:  Fluent
January 2011: intensive course at "Canning School' of Milan.

French:  Intermediate

IT Very good IT skills and excellent use of legal databases and Microsoft Office. ECDL
(European Computer Driving License).

Soft skills Proactivity and aptitude to social relationships; empathy, humility, strong motivation and
tesults otientation; ability to quickly adapt to different situations and to multicultural
environments, Negotiation and communication skills acquired during the educational and
professional paths.

Organizational Ability to act in a responsible and autonomous way; extreme flexibility and excellent ability
to plan works and organize teams. Attitude to expand my own knowledge, to in-depth
analyze various disciplines and to perform new tasks. Ability to manage stressful situations
and to have direct relationships with top managers and stakeholders,

Hobbies Sport, travels, music, cinema.

MISCELLANEA

Driving licenses class: A and B.
Availability to travel and transfer in Italy and abroad.

I hereby authotize to use and process the personal data contained in my curriculum vitae in compliance with
article 13 of the Ttalian Legislative Dectee no. 196/2003 and article 13 of the GDPR no. 679/2016.

Avv. Federico Giacobbe



DICHIARAZIONE CANDIDATO ALLA CARICA DI AMMINISTRATORE

La sottoscritta ALESSANDRA SENICI

nata a Brescia il 20/05/1967 e residente in Piazzale Baracca, 10 Milano, codice fiscale
SNCLSN67E60B157X,

in relazione alla lista proposta per il rinnovo del Consiglio di Amministrazione di Giorgio Fedon &
Figli S.p.A.,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita,
- di accettare la candidatura a Consigliere della societd Giorgio Fedon & Figli S.p.A.;

- che non sussistono cause di ineleggibilita, né incompatibilita, ai sensi dell'art.18 dello Statuto
di Giorgio Fedon & Figli S.p.A. e delle applicabili disposizioni di legge;

- di essere in possesso dei requisiti di onorabilita ai sensi dell'art.148, comma 4, del D.Lgs.
58/1998, cosi come richiamati dall'art.147-quinquies del medesimo D.Lgs. 58/1998;

- di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art.148, comma 3, del

D.Lgs.58/1998.
Mﬂam’\['ﬂaﬁa& o el
11/05/2022
In fede

Alessandra Senici



CURRICULUM VITAE

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali

del candidato

ELENCO CARICHE RICOPERTE

Nella tabella che segue sono indicate le cariche di amministrazione e controllo ricoperte,

alla data della presente dichiarazione, in altre societa.

Societa Carica ricoperta Data di nomina
FONDAZIONE ONESIGHT | Presidente e  Direttore | 27/03/2018
—  LUXOTTICA GROUP | Generale
FOUNDATION
ONESIGHT ORG Director 23/08/2017

Milano, 19/05/2022

In fede

ettaco e




ALESSANDRA SENICI

Nata il 20 maggio 1967, Alessandra Senici si & laureata in Economia e Commercio presso I'Universita Statale
degli Studi di Brescia.

Ha iniziato la carriera lavorativa nel 1992 come currency dealer, lavorando negli anni successivi presso gli
Uffici Studi di Cariplo S.p.A e Rasfin Sim come analista finanziario, seguendo anche offerte sul mercato
primario con i team Corporate Finance ed Equity Capital Market.

E entrata nel gruppo Luxottica a inizio 2000 nel team Investor Relations diventandone responsabile nel 2007.
Nel 2014 & stata nominata Group Investor Relations and Communications Officer, ampliando nel 2018 la
propria responsabilita anche alla Comunicazione Interna. Nel 2016 Alessandra ha guidato la creazione del
programma di Sostenibilita “To see the beauty of life”.

E attualmente Head of Leonardo, 'innovativa piattaforma di formazione di EssilorLuxottica, guidando la
trasformazione di tutto il mondo dell’education dei dipendenti e dei clienti wholesale.

Alessandra Senici @ membro del Consiglio Direttivo di Onesight, un’organizzazione indipendente senza scopo
di lucro che offre cure oculistiche e occhiali alle comunita meno sviluppate in tutto il mondo. E stata membro
del Consiglio Direttivo di Valore D, associazione di aziende che promuove I'equilibrio di genere e una cultura
inclusiva.



DICHIARAZIONE CANDIDATO ALLA CARICA DI AMMINISTRATORE

La sottoscritta ALESSIA SPONGA, nata a Rivoli (TO) il 20/11/1980, residente in via Sant’Anselmo 3, 10125
TORINO, codice fiscale SPNLSS80S60H355C

in relazione alla proposta di candidatura alla carica di amministratore indipendente della societa Glorgio
Fedon & Figli S.p.A.

DICHIARA

sotto la propria responsabilita,

di accettare la candidatura a Consigliere indipendente della societa Giorgio Fedon & Figli 5.p.A;

o  che non sussistono cause di ineleggibilith, né incompatibilita, ai sensi dell’art. 18 dello Statuto di
Giorgio Fedon & Figli S.p.A. e delle applicabili disposizioni di legge;

« i essere in possesso dei requisiti di onorabilita ai sensi dell'art. 148, comma 4, del D.lgs. 58/1998,
cosi come richiamati dall’art. 147-quinquies del medesimo D.lgs. 58/1998;

o diessere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D.lzgs. 58/1998.

Torino, 11/05/2022

In fede

AL\



BANCA FINNAT

Spettabile

Giorgio Fedon & Figli S.p.A.

Indirizzo PEC: fedon@pec.reviviscar.it
c.a. Dott.ssa Caterina De Bernardo

Roma 13.05.2022 Prot. n. 220513 - 9763
Oggetto: Candidatura amministratore indipendente Giorgio Fedon & Figli S.p.A.
Egregi Signori,

facciamo riferimento alla Vostra comunicazione del 12.05.2022, in merito all’intenzione
di candidare la Dott.ssa Alessia Sponga quale amministratore indipendente nella
prossima Assemblea dei Soci di Giorgio Fedon & Figli S.p.A. (“Societa”) - prevista in
prima convocazione il 16 Giugno 2022 ed occorrendo in seconda convocazione il 30
Giugno 2022 - che, tra i vari punti all’Ordine del giorno, prevede la nomina del nuovo
Consiglio di Amministrazione della Societa. Al riguardo, Vi comunichiamo, ai sensi
dell’articolo 6-bis del Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan, la nostra positiva
valutazione con riferimento al rispetto dei requisiti di indipendenza della suddetta
candidatura previsti dall’articolo 148, comma 3, del TUF, come dalle informazioni rese

nel questionario allegato alla suddetta Vostra comunicazione del 12.05.2022.

Distinti saluti.

Angelo De Marco
/{-U?/Q{J Af U alr QP

Key Executive
(Banca Finnat Euramerica S.p.A.)

Banca Finnal Euramerica S.p.A, Palazzo Allieri - Piazza del Gest, 419 00186 Roma  Tel + 3906 699331 Fax + 39 06 6784950
www bancalinnab it - bancas@finnatil  Capitale Sociale Euro 72 576.000,000v. ABI 30874 REA. n, 444286 PIVA n. 00856091004
CF e Reg Imprese di Roma n. 00168220069 - Iscrilta allalbo delle banche  Capagruppo del gruppo bancario Banca Finnal Euramerica,
Iscritta allalbo dei gruppi bancari - Aderente al fondo interbancario di tutela dei depositi.



CURRICULUM VITAE

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali
del candidato

ELENCO CARICHE RICOPERTE

Nella tabella che segue sono indicate le cariche di amministrazione e controllo ricoperte,
alla data della presente dichiarazione, in altre societa.

il _ Societa Carica ricoperta ) ~ Data di nomina
Studio Associato Poddighe | Socio Amministratore 12/04/2018
— Sponga

Torino, 18 maggio 2022

In fede




Via Sant’Anselmo, 3
10125 — Totino (TO)

+39 338 3207829

a.sponga@ studiocommercialisti.to

ALESSIA SPONGA

Nazionalita italiana
Nata il 20/11/1980 a Rivoli (TO)

«Comunicativa, disponibile, flessibile, precisa, positiva,
tenace, ambiziosa, rispettosa, efficiente»

alessins(@hotmail.it

ISTRUZIONE
2012 | Gennaio 2012 — Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista Torino
2011 . : . . ¢ R ; sid g y
) Iscritta all’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Ivrea, Pinerolo, lstling
2007 Totino nel Registro Praticanti
2009 | Universita degli studi di Torino — Laurea Magistrale in Professioni contabili
- Totino
2006 |Voto di laurea; 105/110
2006 | Universita degli studi SUMI di Pinerolo — Laurea I Livello in Economia e gestione dei
. servizi turistici, Management Alberghiero il
2002 Voto di Lautea: 90/110
1999 | Diploma presso il Liceo Scientifico Collegio San Giuseppe di Totino Torino
ESPERIENZE PROFESSIONALI
o Affidabilita e stabilitd nel
rapporto con il cliente
o Affiancamento del imprenditore
e del libero professionista pet
far si che siano in grado di
Aprile | Studio Associato Poddighe — Sponga affronta.re: leshidedella
. . . . modernita, crescere e
2018 | Associazione professionale che si occupa di assistenza - . . .
. . : . .. .. .| posizionarsi al meglio delle loro | Torino
- contabile e di consulenza tributaria e fiscale per societa, libeti hilits
Ad oggi | professionisti, ditte individuali e persone fisiche possibilita
< o Redazione bilancio e calcolo
imposte
o Redazione modelli per
dichiarazioni, comunicazioni e
adempimenti tributari e fiscali
o Contenziosi Agenzia Entrate ed
- Enti di Riscossione
COMPETENZE ACQUISITE
; : o Redazione bilancio e calcolo
Torino Consulting — Tazio Pavanel imposte Aneo
- Assistenza e consulenza contabile e fiscale & Gestiotie relaziotie & sotsnletze
2012 - Assistenza e consulenza tributatia ¢ in materia societatia cliente
B} - Budget, Piani industriali e Manovre finanziarie o Redazione modelli per Totito
2018 - Contrattualistica per la gestione commerciale, per lo dichiarazioni, comunicazioni e
sviluppo di impresa e nelle tematiche relative alla gestione adempiment tributari e fiscali
del rapporto socio — impresa, anche in situazioni di crisi o Contenziosi Agenzia Entrate ed
societaria Enti di Riscossione
- Adempimenti normativi o Utilizzo del software PROFIS e
delle sue applicazioni




2012

2009

2007

2006

2006

2004

2004

2006

2000

Commercialisti Associati Scartozzi, Poddighe,
Capodanno, Genta
Associagione di professionisti

- Assistenza ¢ consulenza contabile e fiscale

- Assistenza e consulenza tributaria e in materia societaria
- Assistenza nelle procedure concorsuali

- Adempimenti societari

Ernst & Young Global Limited
Organizzazione di servizi professionali di revisione, fiscalita, transaction
e advisory
- Assistenza e consulenza contabile, tributaria e fiscale
- Adempimenti societari
- Bilancio d’esercizio e consolidato
- Relazione semestrale
Associazione Spottiva Nuovo Musing
Associagione sportiva
- Assistenza e consulenza contabile e amministrativa

| - Otganizzazione di eventi, pubblicita e promozione

- Gestione e organizzazione delle attivita, della segreteria e
del personale

Sites Touts S.r.1.
Agengia di viaggjo ¢ four operator
- Assistenza al cliente e alle problematiche otganizzative del
viaggio
- Vendita di prodotti tutistici

(Stage — 3 Mesi)

Fashion team model’s management
Agenzia specializzata nellinmagine
- Lavori di hostess presso fiere, convegni e sfilate

LINGUE
TTALIANO INGLESE
Madrelingua Discreto

COMPETENZE ACQUISITE

o Contabilitd semplificata e
ordinaria

o Redazione bilancio e calcolo
imposte

o Gestione relazione e consulenze
cliente

o Redazione modelli per
dichiarazioni, comunicazioni e
adempimenti tributari e fiscali

o Contenziosi Agenzia Entrate ed
Enti di Riscossione
o Utilizzo del software PROFIS e

delle sue applicazioni

COMPETENZE ACQUISITE
o Contabilitd ordinaria

o Audit

o Gestione relazione cliente
o Verifiche trimestrali

COMPETENZE ACQUISITE

o Gestione relazione cliente

o Approccio nella pianificazione e
stesura modelli otganizzativi
societari

COMPETENZE ACQUISITE

o Teamwork

o Analisi ed utilizzo basi di dati
o Lavendita e il commercio

COMPETENZE ACQUISITE
o Gestione relazione cliente e
pubblico

? SPAGNOLO
Nozioni basilari

CONOSCENZE INFORMATICHE

Uso professionale della piattaforma
MICROSOFT OFFICE

INTERESSI
SPORTS

Tennis, sci, nuoto,
pallavolo, bici

Possesso di patente europea ECDL

ALTRI INTERESSI

Cinema, teatro, musica, viaggi.

Torino

Torino

Pianezza

(TO)

Torino

Torino



