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Repertorio n. 124 Raccolta n. 104
Verbale dell'Assemblea Straordinaria degli Azionisti
della societa "GIORGIO FEDON & FIGLI S.p.A."

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventidue, il giorno ventinove del mese di aprile.
In Villorba (TV), nel mio studio in Via Chiesan. 11.
Io sottoscritta, Marta Pin, Notaio in Villorba, iscritto al Collegio Notarile
del Distretto di Treviso,
procedo alla redazione e sottoscrizione del verbale dell'assemblea straordina-
ria della societa

"GIORGIO FEDON & FIGLI S.p.A.",

con sede legale in Alpago (BL), Via dell'Industria n. 5/9, capitale sociale di
nominali Euro 4.902.000,00 (quattromilioninovecentoduemila virgola zero
zero) interamente versato, codice fiscale e numero di iscrizione al Registro
delle Imprese di Treviso-Belluno 00193820255, societa con azioni quotate
presso il Sistema Multilaterale di Negoziazione "Euronext Growth Milan"
(gia "AIM Italia"), organizzato e gestito da "Borsa Italiana S.p.A.",

(di seguito anche la "Societa"),
tenutasi, per 1 soggetti legittimati all'intervento, esclusivamente mediante
mezzi di telecomunicazione - alla mia costante presenza - ai sensi dell'art.
106, comma secondo, del D.L. 17 marzo 2020 n. 18, come successivamente
modificato e prorogato,

in data 29 aprile 2022
in Alpago, Via dell'Industria n. 5/9
con il seguente
"ORDINE DEL GIORNO

Parte Straordinaria

1. Introduzione di un nuovo art. 9-bis nello Statuto Sociale;

2. Aggiornamento dello statuto quanto alle denominazioni (i) "AIM Italia”,
da sostituirsi con "Euronext Growth Milan" e (ii) "Nominated Advisor" o
"Nomad" da sostituirsi con "Euronext Growth Advisor".

Parte ordinaria

omissis."”

Il presente verbale viene redatto, su richiesta della Societa medesima, e per
essa del Presidente del Consiglio di Amministrazione FEDON Callisto, nato
a Domegge di Cadore (BL) il giorno 2 marzo 1952, nei tempi consentiti.

L'assemblea in sede straordinaria si ¢ svolta come segue.
skeksk

"Il giorno ventinove del mese di aprile dell'anno duemilaventidue alle ore

11,00 (undici virgola zero zero),

in Alpago (BL), via dell'Industria n. 5/9, presso la sede sociale,

si € riunita, per 1 soggetti legittimati all'intervento, esclusivamente mediante

mezzi di telecomunicazione - l'assemblea straordinaria della societa:
"GIORGIO FEDON & FIGLI SPA",

con sede legale in Alpago (BL), Via dell'Industria n. 5/9, capitale sociale di

nominali Euro 4.902.000,00 (quattromilioninovecentoduemila virgola zero

zero) interamente versato, codice fiscale e numero di iscrizione al Registro

delle Imprese di Treviso-Belluno 00193820255, societa con azioni quotate

presso il Sistema Multilaterale di Negoziazione "Euronext Growth Milan"

(gia "AIM Italia"), organizzato e gestito da "Borsa Iltaliana S.p.A.".

Registrato a
Treviso

i1 04/05/2022

al n. 14047 setie 1T
Euro 356,00



Ai sensi dell'art. 15 dello statuto sociale assume la presidenza dell'assemblea
il Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societa FEDON Calli-
sto, collegato in audio-videoconferenza dalla sede sociale.

Il Presidente propone di designare nella persona del notaio Marta Pin il se-
gretario della riunione, che fara luogo a verbalizzazione in forma di pubbli-
co atto notarile esclusivamente con riferimento agli argomenti oggetto della
parte straordinaria e precisa che il notaio si trova presso il luogo in cui ¢ sta-
ta convocata l'assemblea.

Nessuno opponendosi, viene confermata la predetta proposta di designazio-
ne.

Il Presidente chiede quindi al notaio di dare lettura delle proprie segnalazio-
ni e dichiarazioni e pertanto, tramite il notaio, segnala che la presente riunio-
ne si tiene per 1 soggetti legittimati all'intervento, come consentito dalla nor-
mativa vigente, esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione, tra
l'altro anche mediante la piattaforma Microsoft - Teams.

Con l'ausilio del notaio ricorda infatti che il D.L. 17 marzo 2020, n. 18, re-
cante "Misure di potenziamento del servizio sanitario e di sostegno economi-
co per famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza epidemiologi-
ca da COVID-19", all'art. 106, come da ultimo prorogato, prevede, tra I'al-
tro, in deroga alle diverse disposizioni statutarie, che l'assemblea si svolga,
anche esclusivamente, mediante mezzi di telecomunicazione che garantisca-
no l'identificazione dei partecipanti, la loro partecipazione e l'esercizio del
diritto di voto, senza la necessita che si trovino nel medesimo luogo, ove pre-
visti, il Presidente, il Segretario o il Notaio.

Il Presidente della riunione, tramite lettura da parte del notaio, da quindi atto
che:

- il capitale della societa ¢ attualmente costituito da n. 1.900.000 (unmilione-
novecentomila) azioni del valore nominale di euro 2,58 (due virgola cin-
quantotto) ciascuna;

- la societa detiene n. 21.138 (ventunomilacentotrentotto) azioni proprie pa-
ri a circa 1'l,11% (uno virgola undici per cento) del capitale sociale per le
quali, in conformita all’art. 2357-fer, comma secondo, del codice civile, il
diritto di voto ¢ sospeso.

In conformita alle disposizioni di legge e di statuto, il Presidente, tramite let-
tura da parte del notaio, consta e fa constare che 1'assemblea straordinaria ¢
stata convocata per la data odierna alle ore 11,00 in prima convocazione e,
occorrendo, per il giorno 6 maggio 2022 stesse modalita e ora, in seconda
convocazione mediante avviso di convocazione pubblicato in data 29 marzo
2022 sulla Gazzetta Ufficiale Parte II n. 36; che 1'assemblea ordinaria ¢ stata
convocata per la data odierna alle ore 11,00 in prima convocazione e, occor-
rendo, per il giorno 6 maggio 2022 stesse modalita e ora, in seconda convo-
cazione dapprima mediante avviso di convocazione pubblicato in data 19
marzo 2022 sulla Gazzetta ufficiale n. 32, successivamente integrato con la
convocazione dell'assemblea straordinaria di cui sopra nonché con integra-
zione dell'ordine del giorno della parte ordinaria mediante avviso di convo-
cazione pubblicato in data 29 marzo 2022 sulla Gazzetta Ufficiale Parte II n.
36. Predetti avvisi di convocazione sono stati altresi pubblicati sul sito inter-
net della societa nei termini di legge nonché sul Sistema per la Diffusione
delle Informazioni Regolamentate scelto dalla Societd e precisamente
"1Info" consultabile all'indirizzo www.linfo.it in conformita alla normativa




regolamentare.

Il Presidente, tramite lettura da parte del notaio, prosegue comunicando che,
ai sensi dell'art. 2341-ter cod. civ., la Societa non ¢ a conoscenza di patti pa-
rasociali tra gli azionisti della stessa ed invita gli azionisti intervenuti a co-
municare l'eventuale esistenza di patti parasociali nessuno all'uopo chieden-
do la parola.

Il Presidente, tramite lettura da parte del notaio, continua l'esposizione ine-
rente alla costituzione della riunione precisando che:

- ¢ funzionante - come dallo stesso Presidente consentito - un sistema di regi-
strazione dello svolgimento dell'assemblea, al fine esclusivo di agevolare, se
del caso, la stesura del verbale della riunione;

- ¢ stata accertata la legittimazione all'intervento dei soggetti legittimati al
voto presenti o rappresentati e cosi l'identita dei medesimi o dei loro rappre-
sentanti e le deleghe sono state acquisite agli atti sociali;

- 1 soggetti detentori, direttamente o indirettamente, di una partecipazione
pari o superiore al 5% (cinque per cento) del capitale sociale della Societa,
sono quelli nominativamente individuati nell'elenco fornito al notaio a cura
della Societa che viene allegato in copia al verbale della presente riunione
sotto la lettera A), affinché ne formi parte integrante;

- in assenza di segnalazioni, a seguito dell’invito formulato dallo stesso pre-
sidente a indicare se vi siano altre partecipazioni significative, intendendo
come tali quelle di soggetti che partecipano all’ Assemblea detentori, diretta-
mente o indirettamente, di una partecipazione pari o superiore al 5% (cinque
per cento) del capitale sociale, oltre alle suddette, note alla Societa, non ri-
sulta presente nessun altro soggetto detentore di ulteriori partecipazioni si-
gnificative.

Si ricorda altresi che il raggiungimento o il superamento delle soglie del
5%, 10%, 15%, 20%, 25%, 30%, 50%, 66,6% e 90% del capitale sociale,
nonché la riduzione al di sotto delle soglie anzidette, costituiscono, ai sensi
del Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan, un “Cambiamento So-
stanziale” che deve essere comunicato dagli Azionisti Significativi alla So-
cieta nei termini e con le modalita stabilite dal citato Regolamento. Si ram-
menta che la mancata comunicazione al Consiglio di Amministrazione di un
“Cambiamento Sostanziale” comporta la sospensione del diritto di voto sul-
le azioni o strumenti. Si chiede ora ai presenti di comunicare se ci sia qualcu-
no che si trovi in eventuali situazioni di esclusione del diritto di voto ai sen-
si della disciplina sul Cambiamento Sostanziale test¢ menzionata. Nessuno
interviene.

Il Presidente, tramite lettura da parte del notaio, comunica che sono stati e-
spletati nei termini di legge tutti gli adempimenti - anche di carattere infor-
mativo - previsti dalla legge in relazione agli argomenti all'ordine del giorno
e che non sono pervenute dai soci che rappresentano almeno un quarantesi-
mo del capitale sociale della Societa richieste scritte di integrazione dell'e-
lenco delle materie da trattare come consentito dall'art. 12 dello statuto so-
ciale.

Vengono quindi fornite alcune ulteriori comunicazioni all'assemblea e alcu-
ne indicazioni in ordine ad ulteriori aspetti organizzativi dell'odierna adunan-
za, ai sensi delle norme di legge, regolamentari e statutarie vigenti.

Si informa che le votazioni dell'odierna assemblea avranno luogo mediante
espressione verbale del voto secondo 1'ordine dell'elenco degli azionisti pre-




senti ¢ che 1 portatori di piu deleghe possono esprimere voto differenziato.
Per consentire la migliore regolarita allo svolgimento dei lavori dell'assem-
blea si invitano gli aventi diritto al voto a non allontanarsi dalla postazione
tramite la quale si sono collegati telematicamente ai lavori assembleari e di
non interrompere il collegamento medesimo precisando che gli intervenuti
che intendessero interrompere definitivamente o temporaneamente il colle-
gamento telematico prima del termine dei lavori sono pregati di farlo consta-
tare per le relative annotazioni.
Si ricorda che gli eventuali interventi avranno luogo secondo l'ordine di pre-
sentazione delle richieste e dovranno essere inerenti ai punti all’ordine del
giorno.
A questo punto il Presidente, tramite lettura da parte del notaio, constata e fa
constatare quanto segue:
- che al momento della costituzione dell’Assemblea sono regolarmente rap-
presentate, in proprio o per delega, complessive numero 1.673.535 (unmilio-
neseicentosettantatremilacinquecentotrentacinque) azioni ordinarie, pari al
88,08% (ottantotto virgola zero otto per cento) circa del capitale sociale, es-
sendo intervenuti, collegati in audio-video conferenza, gli Azionisti indicati
nel Foglio presenze che: i) identifica nominativamente 1 soci intervenuti; i7)
identifica tra gli stessi coloro che sono intervenuti per delega, e; iii) identifi-
ca coloro che sono intervenuti in proprio. Detto Foglio presenze fornito al
notaio a cura della Societa viene allegato in copia al verbale della presente
riunione sotto la lettera B), affinché ne formi parte integrante, dando atto
che 'originale di tale Foglio presenze sara conservato agli atti della societa.
Il presidente, precisa, altresi, che ¢ stata effettuata la rispondenza delle dele-
ghe alle norme applicabili;
- che ¢ stata accertata l'identita e la legittimazione degli intervenuti;
- che 1 collegamenti mediante mezzi di telecomunicazione soddisfano le con-
dizioni di legge e di statuto in quanto garantiscono 1'identificazione dei par-
tecipanti, la loro partecipazione e 1'esercizio del diritto di voto, la possibilita
di ricevere, visionare o trasmettere documenti;
- che ¢ intervenuto l'intero Consiglio di Amministrazione nelle persone del
signor FEDON Callisto, sopra generalizzato, Presidente, e degli altri Consi-
glieri, signori FEDON Italo, nato a Domegge di Cadore (BL) il giorno 17
febbraio 1946, FEDON Piergiorgio, nato a Domegge di Cadore (BL) il gior-
no 25 luglio 1947, DA COL Angelo, nato a Pieve di Cadore (BL) il giorno 5
marzo 1954; LACEDELLI Monica, nata a Cortina d'Ampezzo (BL) il gior-
no 29 maggio 1966; AGNOLI Giancarla, nata a Wahlern (Svizzera) il gior-
no 3 dicembre 1953; e DE PELLEGRINI Monica, nata a Conegliano (TV) il
giorno 9 giugno 1968, tutti collegati in audio-video conferenza;
- che ¢ intervenuto l'intero Collegio Sindacale in carica nelle persone del
Dott. ZUGOLARO Yuri, nato a Trecenta (RO) il giorno 27 giugno 1967,
Presidente; dell'Avv. PANIZ Maurizio, nato a Belluno il giorno 9 maggio
1948, Sindaco Effettivo; e della Dott.ssa MANGANO Valeria, nata a Pado-
va il giorno 23 aprile 1969, Sindaco Effettivo, tutti collegati in audio-video
conferenza.
Richiamate le norme di legge, il Presidente

DICHIARA L'ASSEMBLEA STRAORDINARIA

VALIDAMENTE COSTITUITA.

Si chiede ai presenti di comunicare se ci sia qualcuno che si trovi in eventua-




11 situazioni di esclusione del diritto di voto ai sensi della disciplina vigente;

nessuno interviene e il presidente pertanto dichiara che non vi ¢ alcuna ca-

renza di legittimazione al voto ai sensi della disciplina vigente e che pertan-

to non vi sono situazioni di esclusione dal diritto di voto.

Si da quindi lettura dei punti all'ordine del giorno della parte straordinaria..
ORDINE DEL GIORNO

"Ordine del giorno

Parte Straordinaria

1. Introduzione di un nuovo art. 9-bis nello Statuto Sociale.

2. Aggiornamento dello statuto quanto alle denominazioni (i) “Aim Italia”,

da sostituirsi con “Euronext Growth Milan” e (ii) “Nominated Advisor” o

“Nomad” da sostituirsi con “Euronext Growth Advisor”.

Parte ordinaria

omissis."

Terminata la lettura dell'ordine del giorno il Presidente, tramite lettura da

parte del notaio, dichiara che ¢ stato pubblicato sul sito della Societa e/o de-

positato presso la sede sociale, messo a disposizione degli intervenuti un set

documentale composto, fra l'altro, da:

* la Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione sulle materie

all’Ordine del Giorno dell’Assemblea Ordinaria e Straordinaria, portante,

tra l'altro, la documentazione infra indicata;

* la Relazione illustrativa del consiglio di amministrazione sul valore di li-

quidazione delle azioni a favore dei soci recedenti della Societa ai sensi

dell’art. 2437-ter del codice civile;

*il Parere della Societa di Revisione sulla Relazione illustrativa del consi-

glio di amministrazione sul valore di liquidazione delle azioni a favore dei

soci recedenti ai sensi dell’art. 2437-ter del codice civile;

* 1l Parere del Collegio Sindacale sulla Relazione illustrativa del consiglio

di amministrazione sul valore di liquidazione delle azioni a favore dei soci

recedenti ai sensi dell’art. 2437-ter del codice civile.

Si segnala che tutti i documenti inerenti agli argomenti all’ordine del giorno

sono stati pubblicati e messi a disposizione degli azionisti ai sensi delle pre-

visioni di legge e regolamentari.

Si passa ora alla trattazione congiunta dei due punti all'Ordine del Giorno di

parte straordinaria, nessuno opponendosi, aventi ad oggetto:

1. Introduzione di un nuovo art. 9-bis nello Statuto Sociale.

2. Aggiornamento dello statuto quanto alle denominazioni (i) “Aim Italia”,

da sostituirsi con “Euronext Growth Milan” e (ii) “Nominated Advisor” o

“Nomad” da sostituirsi con “Euronext Growth Advisor”.

Con riguardo ai due punti all'ordine del giorno di parte straordinaria si ripor-

ta brevemente quanto gia illustrato nella Relazione illustrativa del consiglio

di amministrazione messa a disposizione dei soci.

In particolare, con riferimento al punto n. 1 si propone l'introduzione per ri-

chiamo volontario della disciplina sul “diritto di acquisto” di cui all’art. 111

del d.lgs. 58/1998, conseguente all’acquisizione, ad esito di una offerta pub-

blica di acquisto, di una partecipazione pari o superiore al 90% delle azioni

ordinarie della Societa. La ratio di tale previsione, relazionata alla disciplina

dell’offerta pubblica di acquisto gia recepita dallo statuto sociale in ottempe-

ranza alle prescrizioni del Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan,

si sostanzia nell’opportunita di garantire a chi si ¢ sobbarcato 1’onere di




un’offerta pubblica che abbia avuto successo (consentendogli di raggiunge-
re la partecipazione pari o superiore al 90%) 1 vantaggi derivanti dal control-
lo totalitario. Sotto altro profilo, essa consente, a quei soci di minoranza che
non abbiano inteso, in prima battuta, aderire all’offerta pubblica di acquisto,
di dismettere la propria partecipazione (c.d. exif) una volta acclarato il suc-
cesso dell’offerta pubblica di acquisto, atteso peraltro che dalla riduzione
del flottante al di sotto del 10% delle azioni esistente consegue la revoca dal-
le negoziazioni delle azioni sull’ Euronext Growth Milan.

Si rammenta che agli azionisti della Societa che non avranno concorso a tale
deliberazione compete il diritto di recesso ai sensi dell'art. 2437, comma 1,
lett. g), c.c. e si ricorda che ai fini del recesso, il valore di liquidazione delle
azioni ¢ stato determinato ai sensi dell’art. 2437-ter c.c. ed ¢ pari a Euro
10,55 (dieci virgola cinquantacinque) per azione come reso noto ai soci me-
diante la comunicazione nella Relazione sulle materie all’ordine del giorno
dell’Assemblea, documento pubblicato sul sito internet della societa.

Il Presidente della riunione attesta infine che la documentazione prevista
dall’art. 2437-ter c.c. in relazione alla determinazione del valore di liquida-
zione delle azioni in caso di recesso, ed in particolare la relazione degli am-
ministratori, il parere del Collegio Sindacale ed il parere della societa che e-
sercita la revisione legale dei conti, sono stati approntati ¢ messi a disposi-
zione dei soci nei termini € con le modalita previsti dalla legge.

Con riferimento al punto n. 2, si propone, in particolare, I’adeguamento del-
le denominazioni riportate nello Statuto alle modifiche intervenute a far data
dal 25 ottobre 2021 nella regolamentazione del sistema multilaterale di ne-
goziazione Euronext Growth Milan (gia AIM Italia), anche con riguardo
all’ Euronext Growth Advisor (in precedenza denominato Nominated Advi-
sor o NOMAD,).

Gli articoli dello Statuto oggetto dell’aggiornamento sono, in particolare:

- I’art. 8 Partecipazioni Rilevanti,

- I’art. 9 Disposizioni in materia di offerta pubblica di acquisto

- I’art. 11 Competenze dell’ Assemblea

- I’art. 18 Nomina degli amministratori.

Cid premesso, viene proposto di modificare gli artt. 8,9, 11, e 18 dello statu-
to nonché di adottare il nuovo art. 9-bis, il tutto secondo il testo indicato nel-
la tabella riportata in calce alla Relazione predetta, a disposizione dei soci,
con esposizione a confronto degli articoli dello statuto di cui si propone la
modifica nel testo vigente e in quello proposto, specificando che le parti da
eliminare sono sottolineate; le parti che si propone di aggiungere sono evi-
denziate in grassetto.

Detta Relazione comprensiva del testo di statuto con evidenza delle modifi-
che, in copia estratta dal sito internet della Societa, si allega al verbale della
presente riunione sotto la lettera C).

Il Presidente, come risulta dalla Relazione, propone di procedere con unica
votazione sui due punti all'ordine del giorno anche in considerazione del fat-
to che il secondo punto costituisce un mero adeguamento formale a modifi-
che di denominazioni riportate in statuto.

Chiede quindi al notaio di dare lettura della proposta di deliberazione, conte-
nuta nella Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione sulle ma-
terie all’ordine del giorno. Si da lettura, a cura del notaio, della proposta di
deliberazione contenuta nella Relazione Illustrativa del Consiglio di Ammi-




nistrazione sulle materie all’ordine del giorno.
"L’Assemblea Straordinaria degli Azionisti di Giorgio Fedon & Figli S.p.A.,
preso atto della Relazione degli Amministratori sulla proposta di modifica
dello Statuto Sociale,
delibera

di modificare gli artt. 8, 9, 11, e 18 dello Statuto sociale nonché di introdur-
re un nuovo art. 9-bis, nei testi riportati nella Relazione dando mandato al
Presidente del Consiglio di Amministrazione di espletare tutte le formalita
necessarie ed opportune al riguardo.”
Al termine della lettura della proposta di deliberazione, viene dichiarata a-
perta la discussione sulla proposta di cui ¢ stata data lettura.
Nessuno intervenendo, si passa alla votazione del testo di delibera letto.
Sono le ore 11,20 e le presenze sono invariate rispetto al momento di apertu-
ra dell'assemblea.
Hanno luogo le operazioni di votazione, per appello nominativo secondo
l'ordine indicato nel foglio presenze, con manifestazione verbale del voto.
Al termine della votazione il Presidente dichiara approvata la proposta di
cui ¢ stata data lettura precisando che:
- n. 1.673.535 (unmilioneseicentosettantatremilacinquecentotrentacinque) a-
zioni hanno espresso voto favorevole;
- nessuna azione ha espresso voto contrario;
- nessuna azione si ¢ astenuta.
Ai fini dell'art. 2436, comma 6, c.c. viene allegato al verbale della presente
riunione, su richiesta del Presidente, sotto la lettera D) il testo aggiornato
dello statuto della societa alle modifiche sopra deliberate.

skskskok
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione viene investito di ogni piu
ampio potere per dare esecuzione a quanto deliberato e per apportare al ver-
bale della presente seduta assembleare e all'allegato statuto tutte quelle mo-
difiche formali, correzioni degli errori materiali od omissioni, aggiunte o in-
tegrazioni e soppressioni che fossero eventualmente richieste ai fini dell’i-
scrizione presso il registro delle imprese e/o dalle altre autorita competenti.
Dopodiché, null'altro essendovi da deliberare per quanto riguarda la parte
straordinaria e non avendo alcuno degli intervenuti chiesto ulteriormente la
parola, do atto che il Presidente ha dichiarato chiusa l'assemblea in sede
straordinaria alle ore 11,25 (undici virgola venticinque) proseguendo 1'as-
semblea con la trattazione della parte ordinaria dell'ordine del giorno, che
sara oggetto di verbalizzazione a cura della societa medesima senza l'ausilio
del notaio.

ek
Si allegano al presente verbale:
- sotto la lettera "A", Elenco Azionisti Significativi fornito a cura della So-
cieta;
- sotto la lettera "B", Foglio Presenze fornito a cura della Societa;
- sotto la lettera "C", la Relazione del Consiglio di Amministrazione sui pun-
ti all'ordine del giorno dell'assemblea ("Proposte per I'Assemblea Straordina-
ria e Ordinaria degli Azionisti"), in copia estratta dal sito Internet della So-
cieta, comprensiva del testo dello statuto con evidenza delle modifiche;
- sotto la lettera "D", il testo dello statuto sociale aggiornato alle modifiche
approvate, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2436, comma 6, c.c..




Il presente Verbale, dattiloscritto da persona di mia fiducia con l'ausilio di
mezzi elettronici e completato a mano da me Notaio, occupa pagine sette e
quanto ¢ nella presente di due fogli, e viene sottoscritto esclusivamente da
me Notaio alle ore quattordici e minuti zero di questo giorno ventinove apri-
le duemilaventidue, in Villorba, Via Chiesan. 11.
F.to Marta Pin




ALLEGATO

A Repertorio N. ./\ 4.
Raccolta N. /\OL;'
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AZIONISTI RILEVANTI

Dichiarante ovvero soggetto Azionisté di.retta !/ . . .Numem - % del capitale
posto alvertice della catena Titola del possesso : azioni saciale
partecipativa
Callisto Fedon CL&GPS.r.l. 516.707 27,1951%
Piergiorgio Fedon 245.254 12,9081%
di cui direttamente 55.254 2,9081%
di cui tramite Syit S.r.l, 150.000 10,0000%
ltalo Fedon [talo Fedon 152.594 8,0313%
Laura Corte Metto Laura Corte Metto 133,380 7,0200%
Francesca Fedon 127.306 6,7003%
di cui in usufrutto 80.000 4,2105%
Roberto Fedon Raberto Fedon 106.683 5,6149%
Flora Fedon Flora Fedon 108.238 5,6967%
Rossella Fedon Rossella Fedon 108.237 5,6967%

Il capitale sociale di Giorgio Fedon & Figli S.p.A., sottoscritto e versato, & pari ad Euro 4.902.000, suddiviso in n.
1.900.000 azioni ordinarie da nominali Euro 2,58 cadauna. Le azioni sono nominative, indivisibili e sono emesse in
regime di dematerializzazione.

La Societd ha emesso solo azioni ordinarie e non esistono altri tipi di azioni che conferiscano diritti di voto o di altra
natura diversi dalle azioni ordinarie.
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GIORGIO FEDON & FIGLI S.p.A.
" Assemblea Ordinaria e Straordinaria degli Azionisti del 29 APRILE 2022"

Nome Cognome |Rappresentato da | Azioni | Voti % | Pres.te | % |Delega| % |TOTALE| % |Partecipazione| Presenti | Delega |

SYLT Srl 190.000 | 190.000 | 10,00% | 190.000 | 10,00% 0,00% Video call 1

Piergiorgio Fedon 55.254 55.254 2,91% 55254 | 2.91% Video call 1

Donatella Pesce Fedon Silvia 43.400 43.400 2,28% 43400 | 2.28% 1
Silvia Fedon 10.013 10.013 0,53% 10.013 0,53% Video call 1

Marianna Fedon Fedon Silvia 6.492 6.492 0,34% 6.492 | 0,34% 1
CL & GP srl 516.707 | 516.707 | 27,20% | 516.707 | 27.20% Video call 1

Italo Fedon 152.594 | 152.594 | 8,03% 152.594 8,03% Video call 1

Laura Corte Metto  |Fedon Lucic 133.380 | 133.380 | 7.,02% 133.380 | 7,02% 1
Giovanni Fedon 6.220 6.220 0,33% 6.220 | 0,33% Video call 1

Lucio Fedon 5.420 5.420 0.29% 5420 | 0,29% Video call 1

Angelo Da Col 47.545 47.545 2,50% 47.545 2.50% Video call 1

Silvia Da Col 47.146 47.146 2.48% 47.146 2,48% Video call 1

Francesca Fedon Da Col Silvia 47306 47.306 2,49% 47.306 2,49% 1
Roberto Cian Da Col Silvia 26.666 26.666 1,40% 26.666 1,40% 1
Maria Pia Cian Da Col Silvia 26.668 26.668 1,40% 26.668 1,40% 1
Paola Cian Da Col Silvia 26.6606 26.666 1,40% 26.666 1,40% 1
Flora Fedon 108.238 | 108.238 | 5,70% 108.238| 5,70% Video call 1

Rossella Fedon 108.237 | 108237 | 5,70% 108.237| 6.47% Video call 1

Roberto Fedon 106.683 | 106.683 | 5,61% 106.683| 6,37% Video call LA

Maurizio Paniz 2.900 2.900 | 0,15% 2.900) 0,15% Video call B

Ttalia Pellizzotti Benvegni Pio 6.000 6.000 0,32% 6.000 0,32% Video call - . 1
Totale 1.673.535| 1.673.535 | 88,08% | 1.356.957| 72,95%| 316.578 | 16,66%] 1.673.535 | 88,08% ) 13 8

1.900.000,00 Azioni Totali CS

Totale N. 21Azionisti rappresentanti in proprio o per delega N. 1.673.535 azioni pari al 83,08% del capitale sociale
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Proposte per I'’Assemblea Straordinaria e Ordinaria degli Azionisti

Assemblea degli Azionisti di Giorgio Fedon & Figli S.p.A. convocata, in sede Straordinaria e Ordinaria, per il
giorno 29 aprile 2022 alle ore 11:00, in prima convocazione e, occorrendo, per il giorno 6 maggio 2022, stesse
modalita e ora, in seconda convocazione.
Ordine del giorno

Parte Straordinaria

1. Introduzione di un nuovo art. 9-bis nello Statuto Sociale;

2. Aggiornamento dello statuto quanto alle denominazioni (i) "Aim ltalia’, da sostituirsi con “Euronext

Growth Milan” e (ii) “Nominated Advisor” o “Nomad” da sostituirsi con “Euronext Growth Advisor”.

Parte Ordinaria

1. Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021; Relazione degli Amministratori sulla

gestione; Relazione del Collegio Sindacale; Relazione della Societa di revisione; presentazione del

Bilancio consolidato del Gruppo Fedon al 31 dicembre 2021 e relative relazioni. Delibere inerenti

conseguenti.

2. Nomina del Consiglio di Ammmlstrazmne Delibere inerenti e conseguenti.

2.1 Determinazione del numero dei componenti il Consugho di Amministrazione

2.2 Determinazione della durata in carica del Consiglio di Amministrazione

2.3 Nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione

2.4 Determinazione del compenso dei componenti il Consiglio di Amministrazione

3. Nomina del Collegio Sindacale. Delibere inerenti e conseguenti.

3.1 Nomina del Collegio Sindacale sino all'approvazione del bilancio di esercizio 2024.

3.2 Determinazione del compenso dei componenti del Collegio Sindacale.

AAAAA




Il Consiglio di Amministrazione di Giorgio Fedon & Figli S.p.A. ha redatto la presente relazione al fine di
illustrare al’Assemblea degli Azionisti le proposte di deliberazione di cui ai punti 1 e 2 all'ordine del giorno in
sede straordinaria, e le proposte di deliberazione di cui ai punti 1, 2 e 3 allordine del giorno in sede ordinaria.

Parte straordinaria
Punto n. 1 - Aggiunta di un nuove articolo 9-bis

Punto n. 2 - Aggiornamento dello statuto quanto alle denominazioni (i) “Aim Italia”, da sostituirsi con
“Euronext Growth Milan” e (i) “Nominated Advisor” o “Nomad” da sostituirsi con “Euronext Growth
Advisor”

il Consiglio di Amministrazione Vi ha convocato in Assemblea, in sede straordinaria, per sotioporVi le proposte
di modifica dello Statuto sociale di Giorgio Fedon & Figli S.p.A..

Le proposte di modifica sono le seguenti:

Con riferimento al punto n. 1, lintroduzione per richiamo volontario della disciplina sul “diritto di acquisto” di cui
allart. 111 del d.Igs. 58/1998, conseguente allacquisizione, ad esito di una offerta pubblica di acquisto, di una
partecipazione pari o superiore al 90% delle azioni ordinarie della Societa. La ratio di tale previsione,
relazionata alla disciplina dell'offerta pubblica di acquisto gia recepita dallo statufo sociale in ottemperanza alle
prescrizioni del Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan, si sostanzia nell'opportunita di garantire a chi
si & sobbarcato I'onere di un'offerta pubblica che abbia avuto successo (consentendogli di raggiungere la
partecipazione pari o superiore al 90%) i vantaggi derivanti dal controllo totalitario. Sotto altro profilo, essa
consente, a quei soci di minoranza che non abbiano inteso, in prima battuta, aderire all'offerta pubblica di
acquisto, di dismettere la propria partecipazione (c.d. exit) una volta acclarato il successo dell'offerta pubblica
di acquisto, atteso peraltro che dalla riduzione del flottante al di sotto del 10% delle azioni esistente consegue
la revoca dalle negoziazioni delle azioni sullEuronext Growth Milan.

Si precisa che I'adozione della deliberazione in parola determinerebbe il diritto di recesso degli azionisti che
non vi hanno concorso. Si rinvia, quanto alla determinazione del valore di recesso delle azioni, all'apposita
relazione depositata agli atti della Societa e ai relativi allegati.

Con riferimento al punto n. 2, l'adeguamento delle denominazioni riportate nello Statuto alle modifiche
intervenute a far data dal 25 ottobre nella regolamentazione del sistema multilaterale di negoziazione
Euronext Growth Milan (gia AIM ltalia), anche con riguardo allEuronext Growth Advisor (in precedenza
denominato Nominated Adviser o NOMAD). Si propone altresi di sostituire nellart. 11 i riferimenti
al“Emittente” con il riferimento alla “Societa”.

Gli articoli dello Statuto oggetto dell'aggiornamento delle denominazioni sono, in particolare:
- 'art. 8 Partecipazioni Rilevanti,

- I'art. 9 Disposizioni in materia di offerta pubblica di acquisto

- l'art. 11 Competenze dell Assemblea

- I'art. 18 Nomina degli amministratori
Cid premesso, Vi proponiamo pertanto di modificare gli artt. 8, 9, 11, e 18 dello statuto nonché di adottare il
nuovo art. 9-bis. /
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Il tutto come da tabella qui di seguito riportata con esposizione a confronto degli articoli dello statuto di cui si
propone la modifica nel testo vigente e in quello proposto.

Si specifica che le parti del testo vigente eliminate dalla proposta di nuovo testo (colonna di sinistra) sono
sottolineate; le parti che si propone di aggiungere nella nuova proposta (colonna di destra) sono evidenziate in
grassetto.



STATUTO DELLA GIORGIO FEDON & FIGLI S.p.A.

Testo Originario Testo Modificato
1. Denominazione INVARIATO
E costituira la Sacierd per Azioni con la denominazione GIORGIO FEDON &

FIGLI S.p.A.
2. Sede INVARIATO

La societd ha sede nel Comune di Alpago (BL).

I'organo amministrativo ha facoltd di istituire, trasferire o di sopprimere sedi
secondatie, di trasferive la sede nel territorio nazionale, di wasferire la sede
sociale nell'ambito del Comune indicato l comma precedente e di isttuire ¢ di
sopprimere ovungue unitd locali operative,

3. Oggetto sociale INVARIATO

La societd ha per opgetio:

Ia produzione ¢ la lavorazione di astuccl in genere, articoli da pellecteria ¢ affini,
articoli, accessori e complementd di abbigliamento, minuterie, accessod,
macchinard, atttezzature e prodoni varl attinend il ramo dell'ottica, prodatti di
gloielleria, oreficeria, fotografia, profumera, orologeria, cartoletia, cancelleria,
borsetteria & contenitori in genere, accessori per pulizia lenti ¢ vetr, catenelle ed
altre minuterie;

lo svolgimento di artivith commerciale finalizzata alla vendita allingrosso ¢ al
dettaglio di tutti i prodott clencatial precedente punto 4, anche tramite la
gestione di esercizi commerciali in proprio o in franchising;

l'acquisto, la vendita, I'affitto attivo e passivo di aziende commerciali avent ad
oggetto il commercio dei prodotti indicati al precedente punte a);

la gestione sia diretta, che mediante concessione a terzi, di marchi, brevetti,
modelli di ueilitd, immagini commercialie di marketing in tutd i campi, con
conscguente sfruttamento commerciale degli stessi;

Ia gestione di centri di elaborazione dad, setvizi, assistenze e consulenze
amministrative, tecniche, organizzative, commerciali design e modellistiche,
studi ¢ ricerche, sia in forma diretta che in collaborazione con terzi & comundgue
l'esercizio di qualsiasi altra attivitd analoga o similare atra a raggiungere lo scopo
sociale.

La socicth potrd altresi compiere tutte le attivita nccessarie o udli per il
conseguimento degli scopi sociali sia in Ttalia che all'estero, fra cui operazioni
immobiliard, mobiliar, industriali, commerciali ¢ finanziarie, ivi compresa la
concessione di garanzie reali &/ o personali, rilasciate nell'intetesse della societs,
per obbligazioni sia propric che di terzi,

La socictd potrd promuovere la costituzione o assumere quale attivith non
prevalente - sia  directamente che indirertamente, interessenze, quote o
partecipazioni in altre imprese, societd, consorzi ed enti in genere che svolgono
attivitd rienttanti nello scopo sociale o comungue rispetto ad esso connesse,
complementari od analoghe.

Tutte le attivita devono svolgersi nei limit e nel tispetro delle norme che ne
disciplinano l'ssercizio nonché nel rispetto della normativa in tema di attivird
riservace ad iscritti a collegl, ordini o albi professionali.

In particolare le artivith di natura finanziaria devone essere svolte in conformit
alle leggi vigent in materia,

4. Durata INVARIATO.

La durata della Societa & fissatz sino al 31 {trentuno) dicembre 2060 {duemila
sessanta) e potrd essere prorogata.




5, Capitale sociale

1 capitale sociale di EURQ 4.902.000,00 (quattromilioninoveeentoduermila /00) &
costituito da n. 1,900.000(unmilicnenovecentomils) azioni da nominali Euro 2,58
(due/58) cadauna,

INVARIATO

6. Azioni

La partecipazione di ciascun socio & rappresentata da azioni. A ciascun socio €
assegnato un numere di azioni proporziomale alla parte del capitale sociale
sortosctitta ¢ per un valore non superiore a quello del suo conferimento, Le
azioni confetiscono ai loro possessori uguali diried.

Le azioni sono nominative ed indivisibili,

Le azioni sono sottoposte al regime di dematerializzazione ai sensi della
normativa vigente e immesse nel sisterna di gestione accentrata degli strument
finanziari di cui agli articoli 83-bis ¢ seguenti del D.]gs. 24 febbraio 1998, n. 58 ¢
s ({l “TUF”).

Tl possesso anche di una sola azione costituisce di per sé sola adesionc al
presente Statuto ed alle delibemzioni prese dall'Assemblea degli Azionist in
conformiti della legge e dello Staruto,

Con deliberazione dellassemblea straordinaria possono essere emesse categorie
di azioni fornite di dirieti diversi ai sensi degli articoli 2348 e seguenti del codice
civile. Tutte le azioni appartenenti alla medesima categoria conferiscono uguali
diritti. Le deliberazioni dell'assemblea che pregiudicano i dired di una categoria
devono  essere approvate dall'assemblea speciale degli appartenent alla
medesima. Alle assemblec speciali si applicano le  disposizioni relative
all'assemblea straordinaria degli azionisti.

L'assemblea stracrdinatia pud deliberare I'assegnazione di utili ai prestatori di
lavoro dipendenti della societii o di secletd controllate mediante lemissione, per
un ammontare corrispondente agli utili stessi, di speciali categorie di azioni da
assegnare individualmente ai prestator di lavoro, con norme particolari riguardo
alla forma, al modo di erasferimento ed ai dititd spettant agli azionisd, 11
capitale sociale deve essere aumentato in misura corrispondente,

L’assemblea straordinaria pud altresi .deliberare assegnazione ai prestatord di

lavoro dipendenti della societd o di socletd controllate di strumenti finanziari, '

diversi dalle azioni, fornitd di diritti pattimoniali o anche di diritti amministrativi,
escluso il voto nell'assemblea generale degli azionisti. In ral caso possono essere
previste norme particolari riguardo alle condizioni di esercizio dei diritt artribuid,
alla possibilita di trasferimento ed alle eveatuali cavse di decadenza o riscatto.

INVARTATO

7. Trasferimento delle azioni

Le azioni sono liberamente trasferibili per atto tra vivi o mortis causa senza
limitazioni e/o vincoli di sorta, salvo il rispetto delle prescrizioni in tema di
circolazione delle azioni poste dall'articolo 2355 del codice civile,

INVARIATO

8. Partecipazioni rilevanti

Qualor le azioni della societi non siano quotate in un mercato regolamentato
del'Unione Europes ma siano ammesse alle negoziazioni sullAIM ltalia,
otganizzato ¢ gestito da Borsa Italiana S.p.A. (“AIM Italia") e sino a quando le
azioni della societd saranno ammesse a negoziazione su tale sisrema
multilaterale di negoziazione, troverd applicazione la “Disciplina sulla
Trasparcnza” come definita nel Regolamento AIM Italia adottato da Borsa
Italiana, eome di  volta in volta modificato ed integrato {"Regolamento
Ermnitrentd AIM Tralia").

Ovwe sussistano le condizioni di cul al precedente capoverso del presente
articolo, ciascun azionista, qualora il numero delle proptie azioni con dititto di
voto, successivamente ad operazioni di acquisto o vendita, raggiunga, superi o
scenda al di sotto delle soglie fissate dal Regolamente Emittent AIM Italia &
tenuto a comunicare tale sitvazione al Consiglio di Amministrazione della
societd, entro 4 (quattra) giorni di negoziazioni dalla data di perfezionamento
dell'attc o dellevento che ha determinato il sorgere  dell'obbligo,
indipendentemente dalla data di esecuzione, secondo i termini e le modalita
prevista dalla Disciplina sulia Trasparenza. La mancata comunicazione al
Consiglio di Amministrazione di quanto sopra comporterd [applicazione della

8. Partecipazioni rilevanti

Qualora le azioni della societd non siano quotate in un mercato regolamentato
dell'Unione Butopea ma siano ammesse alle negoziazioni sullEuronext Growth
Milan, organizzato e gestiro da Botsa Italiana 3.p.A. ("EGM”) e sino a quando le
azioni della societd saranno ammesse a negoziazione su tale sistema multilaterale di
negozizzione, troveri applicazione la “Discipling sulla Trasparenza™ come definita
nel Regolamento Ruronext Growth Milan adottato da Borsa Italiana, come di
volta in volta modificato ed integrato ("Regolamento Emittenti EGM"),

Ove sussistano le condizioni di cui al precedente capoverso del presente articolo,
ciascun azionista, qualora il numero delle proprie azioni con diritto di voro,
successivamente ad operazioni di acquisto o vendita, raggiunga, superi o scenda al di
sotto delle soglie fissate dal Regolamento Emittenti EGM ¢ tenuto a cotmunicare tale
situazione al Consiglio di Amministrazione della societd, entro 4 (quattro) giorni di
negoziazioni dalla data di perfezionamento dellatto o delevento che ha determinato
il sorgere dellobbligo, indipendentemente dalla data di esecuziope,.  secondo i
termini ¢ le modaliti prevista dalla Disciplina sulla Trasparenza. La, mancam
comunicazione al Consiglio di Amministtazions di quanto sopra comporterd
Vapplicazione della Disciplina sulla Traspacenza. In particolare i dirifti diivoro e gli

alerd diricd che consentono di influire sulla societi inerenti alle azioni 'per le'quali non

;




Disciplina sulla Traspatenza. In particolare i diritti di voto e ghi aler dirieti che
consentono di influire sulle societa inerenti alle azioni per le quali non sono
stati adempiuti agli obblighi di comunicazione previsti nel presente Articolo 8
sono sospesi ¢ non possono essere esercitat e le deliberazionl asscmblear
adottate con il loro voto determinante sono impugnabili a norma dell’articolo
2377 Cod, Civ., Le azioni per le quali non sono stati adempiuti agli obblighi di
comunicazione sono computate ai fini della costituzione dell’assemblea, ma
non sono computate ai fini del calcolo della magpioranza ¢ della quota di
capitale richiesta per 'approvazione della deliberazione.

sono stati adempiuti agli obblighi di comunicazione previsti nel presente Asticolo 8
sono sospesi e non possono essere esercitati € le deliberazioni assemblear adottate
con il lote voto determinante sono impugnabili a notma dell'artcolo 2377 Cod. Civ.,
Le azioni per le quali non sono stati adempiuti agli obblighi di comunicazione sono
computate ai fini della costituzione dell’assemblea, ma non sone computate ai fini
del calcolo della maggioranza e della quota di capitale richiesta per 'approvazione
della deliberazione.

8-his. Identificazione dei titolari delle azioni

La Societd pud chiedere, in qualsiasi momento e con oneri a proprio carieo, agli
intermediari, attraverso le modalitds previste dalle norme legislative e
regolamentati di tempo in tempo vigent, i dati identificativi degli azionist che
non abbiano espressamente vietato la comunicazione degli stessi, unitamente al
numero di azioni tegistrate sui conti ad essi intestati.

La Societi ¢ tenuta ad effettuare la medesima richiesta su istanza di uno o pit
soci che rappresentino, singolarmente o unitamente ad aleri azionist, almeno il
5% (cinque per cento) del capitale sociale avente dititto di voto nell'assemblea
ordinaria, da comprovare con il deposito di idonea centificazione tilasciata, in
data non anteriore di oltre 5 (cinque) giomni lavorativi precedent la dara di
presentazione dell'istanza.  Salve inderogabili  disposizioni legislative o
regolamentari, come di tempo in tempo vigenti, i costi relativi alla richiesta di
identificazione degli azionisti su istanza dei soci, sono ripartit in misura patitaria
dallz Societd e dai soci richiedent,

La richiesta di identificazione dei soei, anche quando proveniente dai soci, pud
anche essere parziale, vale a dire limitata allidentificazione degli azionisti che
non abbiano espressamente victato la comunicazione dei propr dati e che
detengano una partecipazione al capitale sociale pari o superiote a una
determinata soglia.

La socicti deve comunicare al mercato, con le modaliti previste dalle norme
legislative e regolamentari di volts in volta vigent, I'avvenuta presentazione della
richiesta di identificazione, sia su istanza della societd sia su istanza dei soci,
rendendo note, a seconda del caso, rispettivamente, le relative motivazioni
ovvero l'identiti ¢ la partecipazione complessiva dei soci istanti. 1 dari ricevud
sono messi a disposizione di tatt § soci senza onerd a loro carico.

INVARIATO

9, Disposizioni in materia di offerta pubblica di acquisto

A partirc dal momento in cui le azioni emesse dalla Societd sono ammesse alle
negoziazioni sull AIM Italia, si rendono applicabili per sichiamo velontario ed in
quanto compatibili le disposizioni in materia di offerta pubblica di acquisto e di
scambio cbbligatora relative alle societd quotate di cul al d, lgs. 24 febbraio 1998,
n. 58 (qui di sepuito, “TUF") ed ai regolamenti Consob di atmazione (qui di
seguito, la “disciplina richiamata™} limitatamente alle disposizioni richiamate nel
Regolamento Emitrenti AIM [ralia come successivamente modificato.

Qualsiasi determinazione opportuna o necessaria per il correrto svolgimento della
offerta (ivi comprese quelle eventualmente afferenti la determinazione del prezzo
di offerta) sard adotrata al scnsi e per gli efferti di cul allarr. 1349 c.c., su richiesta
della Socierd e/o degli azionisti, dal Panel di cui al Regolamento Emittend AIM
Italia predisposto da Borsa Italiana, che disporrk anche in ordine a tempi, modalita,
costi del relativo procedimento, cd alla pubblicita dei provvedimenti cosi adotrati in
conformit al Regolamento stesso.

Fatto salvo ogni dititto di legge in capo ai destinatari dell'offerta, il superamento
della soglia di partecipazione prevista dall'art, 106, commi 1, 1-bis, 1-ter, 3 lettera
(a}, 3 lettera (b) — salva la disposizione di cui al comma 3-quater — e 3-bis del TUF,
ove non accompagnato dalla comunicazione al consiglio di amministrazione ¢ dalla
presentazione di un'offerta pubblica totalitatia nei termini previsti dalla disciplina
richiamata e da qualsiasi determinazione eventualmente assunta dal Panel con
dfedmento  alla offerta  stessa, nonché qualsizsi  inottemperanza  di rali
determinazioni comporta la sospensione del diritto di voto sulla partecipazione
eceedente.

9. Disposizioni in matetia di offerta pubblica di acquisto

A partire dal momento in cul le azioni emesse dalla Societd sono ammesse alle
negoziazioni sul'BGM, si rendono applicabili per richiamo volontatio ed in quanto
compatibili le disposizioni in matetia di offerta pubblica di acquisto ¢ di scambio
ohbligatoria relative alle societd quotate di cui al d. Igs. 24 febbraio 1998, 0. 58 (qui di
seguito, “TUF"} ed ai regolamenti Consob di attuazione (qui di seguito, la “disciplina
richiamata”) limiratamente alle disposizioni richiamate nel Regolamento Emittenti
EGM come successivamente modificato,

Qualsiasi determinazione opportuna o necessaria per il corretto svolgimento della
offerta (ivi comprese quelle eventualmente afferenti la determinazione del prezzo di
offerta) sard adottata ai sensi ¢ per gli effetti di cui all’art. 1349 c.c, su richiesta della
Societd efo degli azionisti, dal Panel di cui al Regolamento Emittenti Euronext
Growth Milan predisposto da Botsa Italiana, che disporrd anche in ordine a tempi,
modalith, costi del relativo procedimentn, ed alla pubbliciti dei provvedimentd cosi
adottati in conformiti al Regolamento stesso.

Fatto salvo ogni disitto di legge in capo #i destinatari dell'offerta, il superamento della
soglia di partecipazione prevista dall'art. 106, commi 1, 1-bis, 1-ter, 3 letrera (=), 3
lettera (b) — salva la disposizione di cul al comma 3-quater — e 3-bis del TUF, ove non
accompagnato  dalla comunicazione al consiglio di amministrazione e dalla
presentazione di un'offerta pubblica totalitaria nei termini previsti dalla disciplina
richiamata e da gualsiasi determinazione eventualmente assunta dal Panel con
riferimento alla offerta stessa, nonché qualsiasi inottemperanza di tali determinazioni
comporta la sospensione del diritro di voto sulla partecipazione eccedente.

9- bis Diritto di acquisto

A partire dal momento in cui le azioni emesse dalla Societd sono ammesse
alle negoziazioni sullEuronext Growth Milan ‘e sino a' che non siano
cventualmente tese applicabili in via obbligatoria norme analoghe, si
rendono applicabili per richiamo velontario ed in quanto compatibili anche
le disposizioni in materia di diritto di acquisto relative alle societd quotate




di cui all’articolo 111 del TUF ed ai regelamenti Consob di attuazione.

Larticolo 111 del TUF trovera applicazione in caso di detenzione di una
partecipazione almeno pari al 90% del capitale sociale,

Diversamente al regolamento approvato con Delibera Consob n. 11971 del 14
magpgio 1999, come successivamente modificato e integrato, il prezzo ai fini
del diritto di acquisto di cui all’articolo 111 del TUF sard par a quello
dellofferta pubblica totalitaria precedente, e in ogni caso non inferiore a
quello determinato alla siregua dei criteri previsti dall'are. 2437-ter c.c. e ss..

8i precisa che, salvi Particolo 106, commi 1, 1-bis, I-ter, 2, 2-bis, 3, 3-bis, 3-
ter, 4, 5 e 6, I'articolo 109 (ovvero le alire disposizioni di tempo in tempo
richiamate dal Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan) e Particolo
111 del TUF, le relative disposizioni di attuazione di cui al Regolamento
Emittenti Consob nonché gli orientamenti espressi da Consob in merito,
non trovano applicazione le altre disposizioni in materia di offerta pubblica
di acquisto e di scambio previste dal TUF.

Le disposizioni di cui al presente articolo si applicano esclusivamente nei
casi in cui lofferta pubblica di acquisto e di scambio efo il diritto di
acquisto non siano altrimenti sottoposti ai poteri di vigilanza della Consob
ed alle disposizioni previste dal TUF in materia.

10, Obbligazioni

L'emissione di obbligazioni ordinarie ¢ deliberata dallorgano amministeativo,
mentre Femissione di obbligazioni converdbili ¢ deliberata dall'assemblea
straordinaria,

INVARIATO

11, Competenze dell' Assemblea

L'Assemblea & ordinaria o straordinaria ai sensi di legge. L'assemblea, ordinaria
e straordinaria, delibera sulle materie ad essa attdibuite dagli anticoli 2364 ¢ 2365
del Codice Civile,

Quitlora le azioni della societd siano ammesse alle negoziazioni sull ATM Ttalia e
sino a che siano ammesse alle nepoziazioni su tale mercato, & necessatia la
preventiva autorizzazione dell'assemblea ordinaria, ai sensi dell'articolo 2364,
comma 1, n, 5 del codice civile, oltre che nei casi disposti dalla leggs, nelle
sepuent] ipotesi

(i) acquisizioni di partecipazioni od imprese od altri cespiti che realizzino un
“reperse take over” ai sensi del Regolamento Emittentd ATM Ttalia;

{if) cessioni di partecipazioni o imprese o altri cespiti che realizzino un
“cambiamento sostanziale del business” ai sensi del Regolamento Emittenti
ATM Tralia;
(iii) richiesta della tevoca dalla negoziazione sullATM Iralia delle azioni della
societd, fermo restando che la revoca dovrdh essere approvata con il voto
favorevole di almeno il 90% (novanta per cento) degli azionisti present in
assemblea ovvero con la diversa percentuale stabilita nel Regolamento
Emittenti AIM Ttalia, La Societd che richieda a Borsa [taliana la revoca
dall’ammissione dei propri strumenti finanziari AIM Italia deve comunicare tale
intenzione di revoea informando anche il Nominared Adviser e deve informare
separatamente Borsa Italiana dells data preferita per la revoca almeno venti
giotni di mercato aperto prima di tale data.

Fatte salve le deroghe previste dal Regolamento AIM Italia, la richiesta doved
essere approvata dallassemblea dellEmittente AIM Italia con la maggioranza
del 90% dei partecipanti. Tale quorum deliberativo si applicheri 2 qualungue
delibera  defPEmitrente ATM  Italia  suscettbile di  comportare, anche
indircttamente, l'esclusione dalle negoziazioni degl strumenti finansiant AIM
Italia, cosi come a qualsiasi deliberazione di modifica dells presente
disposizione statutatia, salvo nellipotesi in cul, per effettn dell'esecuzione della
delibers, gli azionisti della Societd si trovino a detenere, o gli siano assegnate,
esclusivamente azioni ammesse alle negoziazioni su AIM Iealia, su un mercato
tegolamentato del’Unione Europea o su di un sistema multilaterale di
negoziazione registrato come “Mercato di crescita delle PMI” ai sensi
dell’articolo 33 della direttiva 2014/65 MIFID (e sue successive modifiche o
integrazioni) che abbia previsto tutele equivalent per gli investitori ovvero -
ricorrendone particolari condizioni — salvo che Borsa Italiana S.p.A. decida
diversamente,

Sono dservate alla competenza dell'organo amministrativo le deliberazioni
concernenti gli oggerti indicati al suecessivo articolo 21

11, Competenze dell' Assemblea

['Assemblea & ordinaria o straordinaria ai sensi di legge, L'assemblea, ordinatia e
straordinatia, delibera sulle materic ad essa attribuite dagli articoli 2364 e 2365 del
Codice Civile,

Qualora le azioni della societd siano ammesse alle nepoziazioni sulll AIM Italia e
sino 4 che siano ammesse alle negoziazioni su tale mercato, & necessaria la
preventiva autorizzazione dell'assemblea ordinarda, ai sensi dellarticolo 2364,
comma 1, n. 5 del codice civile, oltre che nei casi disposti dalla legge, nelle
Seg'ljeﬂtl |[JDtESl

(i) acquisizioni di partecipazioni od imprese od alui cespit che realizzino un
“reverse faks oee” ai sensi del Regolamento Emittenti EGM;

(i} cessioni di partecipazioni o imprese o altri cespiti che realizzino un
“cambiamento sostanziale del business” ai sensi del Regolamento Emittenti
EGM;

(iii} richiesta della revoca dalla negoziazione sull’Euronext Growth Milan delle
azioni della societd, fermo restando che la revoca dovri essere approvata con il
voto favorevole di almeno il 90% {novanta per cento) degli azionisti presenti in
assemblea ovvers con la diversa percentuale stabilita nel Regolamento Emittent
EGM. La Societi che richieds a Borsa Italiana la revoca dallammissione del
propri strumenti finanziad Euronext Growth Milan deve comunicare tale
intenzione di revoca informando anche 'Euronext Growth Advisor ¢ deve
informare scparatamente Borsa Italiana della data preferita per la revoea almeno
venti giorni di mercato aperto prima di tale data,

Fatee salve le deroghe previste dal Regolamento Emittenti EGM, la richiesta
dovri essere approvata dall’assemblea della Societad con la maggioranza del 90%
dei partecipand. Tale quorum deliberativo si applichera a qualunque delibera
della Societd suscettibile di comportare, anche indiretramente, Uesclusione dalle
negoziazioni degli strumenti finanziari Euronext Growth Milan, cosi come a
qualsiasi deliberazione di modifica della presente disposizione statatatia, salvo
nell'ipotesi in cui, per effetto dellesecuzione della delibers, gl azionisd della
Societd si trovino a detenere, o gli siano assegnate, esclusivamente azioni
ammesse alle negoziazioni su Euronext Growth Milan, su un mercato
regolamentato  dell'Unionc Europea o su di un sistema mulilaterale di
negoziazione registrato come “Mercato di crescita delle PMI™ ai sensi dell'articolo
33 della dirertiva 2014/65 MIFID (e sue successive modifiche o integraziond) che
abbia previsto tutele equivalenti per gli investitori owvero — ricorrendone
patticolati condizioni — salvo che Borsa Italiana S.p.A. decida diversamente.

Sono riservate alla competenza dell'otgano amministrative le deliberaziont
concernenti gli oggetti indicati al successivo articolo 21,




12.Convocazione dell’assemblea

Le Assernblee dei soci, tanto ordinade che straotdinatie, potranno essere
convocate presso la sede sociale od in altro luogo del territorio nazionale o di
altto Paese membro  dellUnione Eutopea, stabilito dal Consiglio
d'Amministrazione, che sard indicato sull'avviso di convocazione. L'Assemblea
deve essere convocata dagli amministeatori nel termini di legge mediante avviso
pubblicato sul sito Internet della societd nonché con le altre modaliti previste
dalla normativa vigente applicabile, L'avviso di convocazione contiene
l'indicazione del giomo, dell'ora e del luogo delladunanza nonché l'elenco
delle materie da trattare e le altee informazioni richieste dalle vigentd
disposizioni normative e regolamentati,

L'Assemblea pué essere altresi convocara dal Consiglio di Amministrazione su
richiesta di tanti soci che rappresentine almeno il ventesimo del capitale sociale
ovvero, previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazione,
dalCollegio Sindacale o da almeno dee component dello stesso.

Nell'avviso di convocazione potrd essere prevista una data ulteriore di seconda
convocazione per il caso in cui nella adunanza prevista in prima convocazione
lassemblea non risultasse lepalmente costituita; nell'avviso potranno essere
previste ultetior convocazioni successive alla seconda, sempre per il caso in cui
nelle precedend convocazioni non si raggiungesse i quorum costitutivo
necessatio.

L'Assernblea in seconda o successiva convocazione deve essere svolta nei 30
(trenta) giorni successivi alla dara dell'Assemblea in prima convocazione,

L'assemblea otcinaria deve essere convoeata almeno una volta I'anno, entro il
termine di centoventi giorni dalla chinsura dell'esercizio sociale.

11 termine di cui sopra pud cssere dilazionato al maggior termine di centottanta
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, qualora la socierd sia renuta alla
reclazione del bilancio consclidato e quande lo tichiedano particolari esipenze
relative alla struttura e all'oggetto della societd: in questo eltimo caso, peralto, §
componenti dell'organo amministrativo devono segnalare nella relazione di cui
all'art. 2428 del Codice Civile le ragioni della dilazione.

1 soci che, anche congiuntamente, rappresenting almeno un guarantesimo del
capitale sociale della socicta, possonotichiedere, pet iscritto, entro dieci giotni
dalla pubblicazione dell'avviso di convocazione dell'Assemblea, salvo diverso
termine previsto dalla legge, lintegrazione dell'elenco delle materie da trattare,
indieando nella domanda gli ulterior argomenti da essi praposti.

La sichiesta di integtazione dellelenco delle marerie da tratrare ai sensi del
presente articolo non & ammessa per gli argoment sui quali I'Assemblea
delibera, a norma di lepge, su proposta degli amministratori o sulla base di un
progetto o di una relazione da essi predisposts.

INVARIATO

13. Costituzione dell'assemblea

Per la costituzione e la validita delle deliberazioni dell'Assemblea ordinaria e
straordinaria si applicano le disposizioni di leggedi volta in volta vigenti.

Le deliberazioni sono constatate da processo verbale fismato dal Presidente, dal
Segretatic ed eventualmente dagli scrutatori. Nei casi previsti dalla logge ¢
quando inoltre il Presidente lo ritenesse opportune, il verbale ¢ tedatto da
Notaio scelto dal Presidente stesso,

INVARIATO

14, Luogo di svolgimento dell'assemblea

B possibile tencre le riunioni dell'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria,
con intervenuti dislocati in pidt luoghi, contiguio distanti, mediante mezzi di
telecomunicazione, ¢ cid alle scguenti condizioni, di cul dovrd essere dato atto
nei relativi verbali:

che siano present nello stesso luogo il Presidentc ed il Segretario della
runione, che provvederanno alla formaziones sottoscrizione del verbale;

che siz consentito al Presidente dellassemblea di accertare lidentita e h
legitimazione degli intervenuti, regolare lo  svolgimento  dell'adunanza,
accertare | risultati della votazione;

che sia consentito al soggetto vetbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi assemblear oggetto di verbalizzazione;

che sia consentito agli intervenuti di parteciparc alla discussione ed alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare,
ticevere o trasmettere docurment;

INVARIATO




che siano indicati nell'avviso di convocazione, salvo il caso che si teatt di
assemblea totalitaria, | luoghi dei mezzi di telecomunicazione collegati a cura
della societa, nei quali gli intervenut potranno affluire, dovendosi ritenere
svolts ks riunione nel luogo ove saranno presenti il Presidente ed il soggetto
verbalizzante; dovranno inoltre essere predisposti tanti fogli presenze quanti
sono i luoghi audio/video collegati in cui si dene la riunione.

L'assemblea pud approvare un regolamento che disciplinera lo svolgimento
dei favori assembleari e che aved valore ancheper le assemblee successive, sino
a modificazioni,

Lo svolgimento delle riunioni assembleari ¢ disciplinato dalla legge, dal
presente Statuto e dal regolamento delle assemblee approvato con delibera
dell' Assernblea ordinaria della Societd.

15.Presidenza dell'assemblea INVARIATO

L'assemblea regolarmente costitvita rappresenta I'universalith dei soci. Bssa sard
presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in mancanza, dal
Vice Presidente, se nominato, o, s¢ anch'esso impedito, da persona eletta con il
voto della maggioranza del presenti,

11 Presidente dell'assemblea nominerd un Segretario anche non socio.

Il Presidente dell'assemblea verifiea la regolaritd della costituzione, accerta
lidentita e la lepittimazione dei present, regola il suo svolgimento ed accerta §
risultati delle votazioni; degli esiti di tali accertamenti deve essere dato conto nel
verbale.

16.Diritto di intervento e diritto di voto INVARIATO

1l dirito di intervento in Assemblea & disciplinato dalle nomme di legge, dallo
Statuto, dal regolamento assembleare qualora adotmato e dalle disposizioni
contenute nell'avviso di convocazione.

La legittimazione allintervento in Assemblea e all'esercizio del disitto di vato
& attestata da una comunicazione alla socierd, effettuata dallintermediario
abilitato, in favore del soggetto a cui spetta il diritto di vote, sulla base delle
evidenze dei conti relative al termine della giotnata contabile del settimo
giomno di mercato aperto precedente la data fissata per Passemblea (o dal
diverso termine previsto dalla normativa di volta in volta applicabile],

Ai fini della presente disposizionc si ha riguardo alla dara della prima
convacazione purché le date delle eventuali convocazioni successive siano
indicate nell'unico avviso di convocazione; in caso contratio si ha riguardo
alla data di ciascuna convocazione,

1l dititto di intervento per delega & regolato dalla legge e dai regolament
applicabili

Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi tappresentare mediante
delega seritta nei limiti di legpe; delega che potraessere notificata mediante
posta elettronica certificara ovvero nel rispetto delle modalitd previste con
apposito regolamento dal Ministero della Giustizia, secondo le forme che
verranno indicate nell'avviso di convocazione. La societd pud designare per
ciascuna assemblea un soggetto al quale i tirolari di diritto di voto possono
conferite delega, con istruzioni di voto, per tutte o alcune delle proposte
allordine del giorno. I'avviso di convocazione conterri l'indicazione del
soggetto designato, nonché delle modalitd ¢ dei termini per il conferimento e
per la notifica eletrronica della delega che i titolari del diritto di voto avranno
facolth di utilizzarc,

Spetta al Presidente dell'assemblea constatate il diritto di intervenire all'assemblea
medesima anche per delega.

17. 11 dirieto di recesso INVARIATO

Per la disciplina del recesso del socie si applicano le disposizioni di cui all'articolo
2437 del codice civile € seguenti,

Tuttavia non & consentito il recesso al soci che nen hanno concorso
all'approvazione delle deliberazioni rignardand la proroga del termine di durata

della socie.
18, Nomina degli amministratori 18. Nomina degli amministratori
La Societd ¢ amministraca da un Consiglio di Amministrazione composto da La Societh ¢ amministeata da un Consiglio di Amministrazione composto da un’




f un minimo di 5 (cinque) ad un massimo di 9 (nove) membi, anche non soci.

Almeno uno dei component del Consiglio di Amministrazione, ovvero due
nel caso di Consiglio di Amministrazione composto da pil di sette
componenti, deve essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i
sindaci dall’articolo 148, comma 3, del Testo Unico della Finanza, secondo
quante previsto dal Regolamento Emittenti AIM di tempo in tempo
applicabile. Gli amministratori indipendent devono essere sceld tra quei
candidati che siano statl preventivamente individuati o valutati positivamente
dal_MNominated Adviser della Societd, L'amministratore indipendente che,
suceessivamente alla nomina, perda i requisiti di indipendenza deve dame
immediata comunicazione al Consiglio di Amministrazione. La perdita dei
requisiti di indipendenza comporta la decadenza dalla carica, salvo che tali
requisiti permangano in capo al numerc minimo di amministratori che
secondo la normativa pro tempore vigente devono possedere quei requisiei.

Gli amministratori durano in carica per un periodo comungue non supetiore a
tre esercizi, stabilito all'atto dellz nomina, e scadono alla data dell'assemblea
convocata per Papprovazione del hilancio relativo all'ultimo esercizio della
loro carica,

Gli amministratori sono rieleggibili.

Gli amministratori  non  potranno  assumere, senza  l'autorizzazione
dellAssemblea, la qualith di soci illimitatamente  responsabili o di
amministratori in societd od imprese che esercitine un'attivith concorrente con
quella della societa.

Se el corso dell'esercizio vengono a mancare, per qualsiast motivo, uno o pid
amministratord, il Consiglio di Amministrazione provvederd al sensi dell'att.
2386 del codice civile. La sostimzione dovrd avvenire nel rispetto delle
disposizioni volte ad assicurare 'equilibdo tra generi previsto dal vigente
Statuto. Qualora vengano a cessare la metd o pit della meti degii
amministratod nominad dall'Assemblea,  lintero  Consiglio di
amministrazione si intende dimissionario, pud compiere solo gl atd di
ordinatia amministrazione e deve convocare d'urgenza 'Assemblea per la
notnina di taed gli amministratori.

1 Consiglio di Amministrazione, qualora non vi abbia provveduto I'Assemblea
allatto della nomina, elegge tra i propri membr il Presidente ¢ pud anche
nominare un Vice Presidente, 1 quali rimarranno in carica per tutta lz durata
del loro mandato di Amministratore.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente lo sostitaisce il Vice
Presidents, se nominato.

1l Consiglio di Amministrazione potri eleggere un Segretario il quale pud essere
scelto anche all'infuoti dei suoi membri.

La nomina dei component il Consiglio di Amministrazione avviene salla base
di liste presentate da soci che da soli o insieme ad alid soci rappresentino
almeno il 2,5%s (due virgola cingue per cento) del eapitale della societd, ovvero
la diversa misura ove inferiore - stabilita dalla normativa applicabile,

Ogni socio pud, direttamente o indirettamente a mezzo societd fiduciatia o
per interposta persona, presentare, o concorrere 4 presentare, una sola lista.
In caso di viclazione di questa regola non si tiene conto del voto del socio
rispetto ad aleuna delle liste presentate, Ogni candidato pud presentarsi in una
sola lista a pena di ineleggibiliti. Ogni lista contiene un numero di candidati
pati o superiore a cinguc, sino al massimo di oove, elencati mediante un
NUMELo Progressivo.

In ciascuna lista deve esscre espressamente indicara la candidatura di almeno
un soggett, ovvero due nel easo di Consiglio di Amministtazione composto
da pia di sette componenti, avente i requisiti di indipendenza previstl dalle
vigent disposizioni di legge.

1l candidato indicato col numera progressive 1 deve essere in possesso dei
requisid di indipendenza sopra indicad, debitamente attestati dal Nomad.

Le liste devono essere depositate presso la sede della sociedd entro i
venticinguesimo giorno procedente quello fissato per I'Assemblea in prima
convocazione, L'avviso di convocazione dellAssemblea per la nomina del
Consiglio di Amministtazione ¢ del Collegio Sindacale & pubblicato entro il
quarantesimo  giorno  precedente la data  di  prima  convocazione
dell’Assemblea.

La titolatitd della quota minima necessatia alla presentazione delle liste &

minime di 5 (cinque) ad un massimo di¥ (nove) membri, anche non soci.

Almeno uno dei componenti del Consiglio di Amministrazione, ovvero due nel
caso di Consiglio di Amministrazione compuosto da pit di sette componenti,
deve cssere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliii per i sindaci
dallardcolo 148, comma 3, del Testo Unico della Finanza, secondo quanto
previsto dal Regolamento Emittend EGM di tempo in tempo applicabile. Gli
amministtatori indipendenti devone essere scelti tra quel candidati che siano
stati preventivamente individuatd o valutati positivaments  dallEuronext
Growth Advisor dells Societi. L'amministratore  indipendente  che,
successivamente alla nomina, perda i requisiti di indipendenza deve darne
immediata comunicazione al Consiglio di Amministrazione, La perdita dei
requisiti di indipendenza comporta la decadenza dalla carica, salvo che tali
requisiti permangano in capo al numero minimo di amministratori che secondo
la normativa pro tempore vigente devono possedere quei requisiti.

Gli amministratori durano in carica per un periodo comungue non supetiore a
tre esercizi, stabilito all’atto della nomina, ¢ scadono alla data dell’'assemblea
convocata per I'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della lora
catica.

Gli amministratori sono rieleggibili,

Gli  amministratod  non  potranno  assamere, senza  lautorizzazione
dell'Assembles, 12 qualitd di soci illimitatamente responsabili o di amministratori
in societd od imprese che ecscrcitino un'attivitd concotrente con quella delia
societi.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare, per qualsiasi motive, uno o pid
amministratord, il Consiglo di Amministrazione provvederd ai sensi dell'are. 2386
del codice civile. La sostitusione dovra avvenite nel dspetto delle disposiziont
volte ad assicurarc I'equilibrio tra generi previsto dal vigente Statuto, Qualora
vengano a cessarc la metd o pid della merd degli amministratori nominati
dall Assemblea, lintero Consiglio di  amministrazione s intende dimissionario,
pud compiere solo gli atti di ordinaria amministrazione ¢ deve convocare
d'urgenza I'Assemblea per la nomina di tutti gli amministratosi.

1l Consiglio di Amministrazione, qualora non vi abbia provveduto I'Assemblea
allatto della nomina, elegge tra i propri membri il Presidente e pué anche
nominare un Vice Presidente, i quali rimarranno in carica per tutta la durata del
loro mandato di Amministratore.,

In caso di assenza o di impedimento del Presidente lo sostitaisce il Viee Presidente,
se nominato,

1l Consiglio di Amministrazionc potrd eleggere un Segretatio il quale pud essere
scelto anche all'infuot dei suei memb,

La nomina dei component il Consiglio di Amministrazione avviene sulla base di
liste presentate da soci che da scli o insieme ad altri soci rappresentino almeno
il 2,5% (due virgola cinque per cento) del capitale della societd, ovvero la diversa
misura ove inferiore - stabilita dalla normativa applicabile.

Ogni socio pud, diretramente o indirettamente a mezzo socictd fiduciatia o per
interposta persona, presentare, 0 concorrere a presentare, una sola lista. In caso
di viclazione di guesta regola non si tiene conto del voto del socio rspetto ad
alcuna delle liste presentate. Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista 2
pena di inelegpibiliti. Ogni lista conticne un numero di candidat pari o superiore
a cinque, sino al massimo di nove, clencati mediante un numero progressive.

In ciascuna lista deve esscrc cspressamente indicara la candidatura di almeno
un soggetto, ovvero due nel caso di Consiglio di Amministrazione composto da
piit di sette componenti, avente i requisiti di indipendenza previstl dalle vigent
disposizioni di legge,

1l candidato indicato col numero progressivo 1 deve essere in possesso del
requisiti di indipendenza sopra indicadl, debitamente attestati dal Nomad.

Le liste devono essere depositate presso la sede della societd entro il
venticinquesimo giomno precedente quello fissato per I'Asscmblea in prima
convocazione. L'avviso di convocazione del’Assemblea per la nomina del
Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale ¢ pubblitato entro il
quarantesimo giotno precedente la dara di prima convocazione 'deLI’.Assi:r_nblcn.

La titolaritd della quota minima necessaria alla presentazione. delle liste &

determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registeate a favore del socio
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determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del
socio nel giormno in eui le liste sono depositate presso la societd, Al fine di
comptovare la titolaritd del numero di azioni necessario alla presentazione
delle liste, gli azionisti dovranno produrre entro il termine previsto per la
pubblicazione delle liste da parte della societi la relativa certificazione
rilasciata ai sensi di legge dagli intesmediarl abilitad,

Unitamente a ciascuna lista, entro i termini sopra indicati, devono essere
depositate () le informazioni relative sia all'identitd dei soci che hanno
presentato la lista siz alla percentuale di pattecipazione dagli stessi detenuara;
(ify le dichiarazioni con le quali i singoli candidad accettano, sotto la propria
responsability, la candidatura e attestano lnesistenza di cause diineleggibilit e
di incompatibilith e l'esistenza del requisiti prescritd dalla normativa vigente
per lassunzione della cadea, inclusa l'eventuale indicazione, da parte degli
stessi e dell’attestazione proveniente dal Nominated Adviser, dei requisiti di
indipendenza stabiliti dalle vigenti disposizioni di legge, nonché

(iti) il urrdcanlm witae riguardante  le caratteristiche personali ¢ professionali di
ciascun candidato, con indicazione degli incarichi di amministrazione e
controllo ricopert in altre societd. L'avviso di convocazione potri prevedere il
deposito di eventuale ulteriore documentazione ¢ dovrd indicare la quota di
partecipazione per la presentazione delle liste. Le liste presentate senza
l'osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come non
presentate.

Le liste che non soddisfino tutte le predetie condizioni non potranno essere
prese in considerazione per la nomina degli amministeatoti, & si intendono
COME Non presentate,

Ogni avente diritto al voto potr votare una sola lista,

I voti orrerti da ciascuna lista saranno divisi successivamente per uno, dus,
tre ete. secondo il numero dei consiglieri da eleggere. I quozienti otrenuti
saranno assegnati progressivamente ai candidad di ciascuna lista nell'ordine
dalla stessa previstoc verranno disposti in un'unica graduatora decrescente.
Risulteranno eletti coloro che avranno ottenuto | quozient pit elevati,

In caso di paritd di quozienti per I'ultimo consigliere da elegpere sara preferito
quello della lista che abbia ottenuto il maggiornumero di vod ¢, a parita, guello
pid anziano di etd.

In ogni caso, almeno un amministracore dovrd essere tratto dalla lista di
minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di voti e che non sia
collegata in aleun modo, neppure indirettamente, con i soci che hanno
presentato, concotso a presentare, ovvero votato la lista rdsultata prima per
numero di vot.

Qualora non sia stata assicurata la nomina di almeno un amministratore,
ovvero due nel caso di Consiglio di Amministrazione composto da pity di
sctte componenti, in possesso dei requisiti di indipendenza ¢ dell'attestazione
previste dal presente articolo, il candidato indipendente non eletto che tea le
liste ha ottenuto il quoziente pid elevato verrd eletto in sostituzione del
candidato che lo precede risultante eletto nella medesima lista.

Nel caso in cui venga presentata un'unica lista, nel case In cul non venga
presentata aleuns lista o nel caso in cui non si tracti di eleggere lintero Consiglio
di Amministrazione, I'Assemblea delibera al sensi ¢ con e maggioranze di legge,
assicurando comungque Ielezione di almeno un amministratore in possesso dei
requisiti di indipendenza ¢ dell'attestazione previste dal presente articolo.

Qualora cid sia reso obbligatorio in forza di previsioni legislative o
regolamentari, anche emanate dalla Consob o da Borsa Italiana, la Societd
assicurerd che la composizione del Consiglio di Amministrazione rispettd
principio della parith di genere, come disciplinata dalla normativa di tempo in
tempo applicabile alla Societd. In rale evenienza, si osserveranno anche le
seguenti disposizioni, Nel caso in cui la normativa sopravvenuta rspetto allo
Statuto vigente preveds requisiti pit stringenti, il Consiglio di Amministrazione
indicherd nellavviso di convocazione dell’Assemblea convocata per la noming
degli amministratori, le specifiche regole applicabili al fine di rispettare il
principio della patiti di genere, come declinato dalla normariva vigente.

Le liste, che contengono un numero di candidati pari o superore a cinque, fino
ad un massimo di nove, devono essere composte da candidati appattenenti ad
entrambi i generd, in modo che appartengano al genere meno rappresentato
almeno un tetzo (con arrotondamento, in caso di numero frazionario, all'unitd
supetiore) del candidati. 11 candidato indicato col numero progressivo 1 deve
essere in possesso del requisiti di indipendenza sopra indicati, debitamente
attestati dal Nomad.

Le liste con un numeto di candidati superiore a sette doveanno includere due

nel giomo in cul lo liste sono depositate presso la socicti, Al fine di comprovare
la titolarith del numero di azioni necessaric alla presentazione delle liste, gli
azionisti dovranno produrre entro il termine previsto per la pubblicazione delle
liste da parte della societd la relativa certificazione rilasciata ai sensi di legge dagli
intermediari abilitati.

Unitamente a ciascuna lista, entro i termini sopra indicad, devono essere
depositate () le informazioni relatve sia allidenticd dei soci che hanno
presentato la lista sia alla percentuale di partecipazione dagli stessi detenuta; (ii)
le dichizrazioni con le quali i singoli candidati accettano, sotto la propria
responsabiliti, la candidatura e attestano linesistenza di cause diineleggibilith e di
incompatibilith e l'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per
l'assunzione della catica, inclusa l'eventuale indicazione, da parte degli stessi e
dell'atrestazione proveniente dall’Euronext Growth Advisor, dei requisiti di
indipendenza stabiliti dalle vigenti disposizioni di legge, nonché

(i) il emrmendnr vitae tiguardante e caratterdstiche personali e professionali di
ciascun candidato, con indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti in altre societd, L'avviso di convocazione potri prevedere il deposito di
eventnale ultetiore documentazione e dovrd indicare la quota di partecipazione
per la presentazione delle liste. Le liste presentate senza losservanza delle
disposizioni che precedono sono considerate come non presentate.

Le liste che non soddisfino mite le predette condizioni non potranno essere
prese in considerazione per la nomina degli amministratori, ¢ si intendono come
non presentate.

Ogni avente diritto al voto potrd vatare una sola lista.

T voti ottenuti da clascuna lista saranno divisi successivamente per uno, due, tre
ete, secondo il numero dei consigheri da eleggere, T quozienti ottenuti saranno
assegnati progressivamente ai candidat di ciascuna lista nellordine dalla stessa
previstoe verranno disposti in un'unica graduatotia decrescente, Risulteranno
eletti coloro che avranno ottenuto | quozienti pil elevatl,

In caso di paritd di quoziend per I'ultimo consigliere da eleggere sard preferito
quello della lista che abbia ottenuto il maggiornumero di voti ¢, a paritd, quello
pil anziano di etd,

In opni caso, almeno un amministratore dovrd essere tratto dalla lista di
minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di vot ¢ che non sia collegata

in alcun modo, neppure indirettamente, con I soci che hanno presentato,
coNcorso a presentate, ovvero votato la lista risultata prima per numero di voti.

Qualora non sia stata assicurata la nomina di almeno un amministratore, ovvero
due nel caso di Consiglio di Amministrazione composto da pi di setee
componenti, in possesso dei requisiti di indipendenza e dellattestazione previste
dal presente articolo, il candidato indipendente non eletto che tra le liste ha
ottenuto il quoziente piit elevaro verra elet in sostituzione del candidato che lo
precede risultante eletto nella medesima lista.

Nel caso in cui venga presentata un'unica lista, nel caso in cui non venga presentata
alcuna lista o nel caso in cul non si trattl di eleggere lintero Consiglio di
Amministrazione, I'Assemblea delibera ai sensi ¢ con le maggioroze di lepge,
assicurando comunque lelezione di almeno un amministratore in pessesso del
requisiti di indipendenza e dellattestazione previste dal presente articolo.

Qualora cit sia reso obbligatorio in forza di previsioni legislative o regolamentari,
anche emanate dalla Consob o da Borsa Iraliana, la Societd assicurerd che la
composizione del Consiglic di Amministrazione dspett il principio della parita di
genere, come disciplinata dalla normativa di tempo in tempo applicabile alla
Societi. In tale evenienza, si osserveranno anche le ssguenti dispesiziond, MNel caso
in cui la normativa sopravvenuta tispetto allo Statuto vigente preveda requisiti pit
stringenti, il Consiglio di Amministrazionc indichers nell'avviso di convocazione
dell’ Assemblea convocata per la nomina degli amministratord, le specifiche regole
applicabili al fine di rispettare il principio della parti di genere, come declinate
dalla normativa vigente,

Le liste, che contengono un numero di candidati pari o superiore a cinque, finc ad
un massime di nove, devono essere composte da candidad appartenenti ad
cotrambi { generd, in tnodo che appartengano. al genere meno rappresentato
almeno un terzo {con arrotondamento, in caso di numero frazionario, all'uniti
supetiore) dei candidati. Il candidato indicato col umero progressivo 1 deve
essere in possesso dei requisiti di indipendenza sopra indicati, debitamente atestati
dal Nomad. H. i (R

Le liste con un numero di candidat 5upcﬁbré a éc';j;e dovranno includere due
candidati in possesso del menzionat requisiti di indipendenza appdrténentl a
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candidati in posscsso del menzionati reguisiti di indipendenza appartencnti a
generi diversi,

Qualora la composizione del'organo collegiale che derivi dall'applicazione
della procedura clettorale sopma descritts non consenta il rispetto della
disciplina inerente all'equilibrio tra i generi, come di tempo in tempo
applicabile alla Socicrd, il candidato del genere pitt rappresentato eletro come
ulimo in ordine progressivo nella lista che ha ottenuto il maggior numero di
voti, sard sostituito dal primo candidato del genere meno rappresentato non
elettodella stessa lista secondo lordine progressivo,

A tale procedura di sostituzione si fard luogp sino a che non sia assicurata la
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina
inerente all'equilibrio tra generi, come di tempo in tempo applicabile alla
Societi. Qualora infine detta procedura non assicur il risultato da ultimo
indicato, la sostituzione avverrd con delibera assunta dall'Assembles a
maggiotanza relativa, previa presentazione di candidamure di soggerd
appartenent al genere meno rappresentato,

gener diversi.

Qualora la composizione dell'organo collegiale che derivi dall’applicazione della
procedura elettorale sopm descritta non consenta il rispetto della discipling
inerente allequilibrio tra i generi, come di tempo in tempo applicabile alla
Societd, il candidato del genere piti rappresentato elerto come uldmo in ordine
progressivo nella lista che ha ottenuto il maggior numero di vot, sard sostimito
dal primo candidato del genere meno rappresentato non elettodella stessa lista
seconda 'ordine progressivo.

A tale procedura di sostituzione si fard luogo sino a che non sia assicurata la
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina
inerente all'equilibrio tra generi, come di tempo in tempo applicabile alla Societd,
Qualora infine detta procedura non assicurd il tisultato da ulimo indicato, la
sostituzione avverrd con delibera assunta dall'Assemblea a maggloranza relativa,
previa presentazione di candidature di soggetti appartenent al genere meno
tappresentato,

19. Convocazione del consiglio di amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente, o da chi ne fa le
veci, di sua iniziativa o su richiesta di almeno 2 (due) Amministratori, mediante
avviso trasmesso a ciascun membro del consiglio e del collegio sindacale con
mezsi che garantiscano la prova dellavvenuto rcevimento almeno cingue
giotni prima di quello fissato per Ja riunione o, in caso di urgenza, almeno
ventiquattto ore ptima. Si rirenanno comunque validamente costimite le
runioni del consiglo di amministrazione, anche in difetto di formale
convocazione, quando siano presenti tutti gli amministratori in carica e tutt i
sindaci effettivi in carica, e nessuno dei partecipanti si opponga alla discussione
degli argomenti.

Le tiunioni del consiglio di amministrazione si potranno svolgere qualora il
Presidente o chi ne fa le vecdd lo rtenga - anche mediante mezzi di
telecomunicazione 2 condizione che ciascuno dei partecipanti possa essere
identificaro da turt pli altd e che ciascuno sia in grado di intervenire in tempo
reale durante la trattazione degli argomenti esaminati, nonché di ricevere,
trasmettere € visionare documenti. Sussistendo queste condizioni, la riunione si
considera tenuta nel luogo in cui si trovano il presidente ed il segretario.

INVARIATO

20. Biunioni degli amministratori

Per la validith delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione & necessatia
la presenza della maggioranza degli Ammindstrator in carica, Le delibere sono
prese a maggioranzs assoluta dei presenti, In caso di parith prevale il voto del
Presidente,

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione debbono essere constarate
in verbali trascritti in apposito libro tenuto o norma di legge e frmati dal
Presidente della seduta e dal Segretario.

INVARIATO

21. Poteri di gestione, comitato esecutivo e rappresentanza
Poter di pectivne

1l Consiglio di Amministrazione ha i pitt ampi poteri per la gestione ordinaria ¢
straordinaria della Societd, senza limitazioni,con facolti di compiere med gli
atti ritenuti necessari od opportuni per il conscguimento degli scopi sociali,
csclusi sologuelli che, in modo rassativo, per legge o secondo il presente
Statuto, sono riservati alla competenza dell' Assemblea dei soci. Il Consiglio di
Amministrazione pud delegare parte delle proprie attribuzioni e dei propti
poteri ad uno dei suoi membricon la qualifica di Amministratore Delegato,
determinandone le facoltd e la remunetazione; potrd altresi atttibuire speciali
incarichi ¢ speciali funzioni ad uno o pit dei suoi membt,

Al Consiglio di Amministrazione spetta la competenza per adottare le
deliberazioni concernenti la fusione nei casi previsti dagli artt, 2505 e 2505-bis
Codice Civile, listituzione o la soppressione di sedi secondatie, gli adeguamenti
dello statuto 2 disposizioni notmative, il tasferimento della sede sociale nel
territodo nazionale.

Gli amministratori riferiscono al Collegio Sindacale tempestivamente e
comungque con periodiciti almeno trimestrale in sede di tiunione del Consiglio
di Amministrazione ovvero anche direttamente mediante nota scritta inviata al
Presidente del Collegio Sindacale, sufl'artivitd svolta e sulle operazioni di
maggior tilievo economico, finanziario e patimoniale effettuate dalla societd e
dalle societd contrellate, Gli amministeatori riferiscono, in particolare, sulle
eventuali operazioni nelle gualiessi abbiano un interesse, per conto proprio o

INVARIATO




di terzi,
Comitaty Ereciliv

Il Consiglo di Amministtazione potrd altresi nominare un Comitato
Fsecutivo stabilendone composizione e poteri, secondo le modaliti e nel
tispetto dei limiti stabiliti dall'art. 2381 c.c.

1l Comitato Esscutivo & convocato, si riunisce ¢ delibera con le stesse modalita
previste per il Consiglio di Amministrazione, ove applicabili,

Rappresentanga

Il Presidente rappresenta la Societd di fronte ai terzi. Il Presidente rappresenta
la societd anche in gindizio ed a lui spetta la facoltd di promuovere azioni ed
istanze giudiziarle ed amministrative, in ogni grado ed in qualunque sede, anche
per giudizi di revocazione e di Cassazione, nominando avvocat o ptrocuratori
alle liti. T1 Vicepresidente sostituisce, con rappresentanza legale della socierd di
fronte ai terzi e in giudizio in via disgiunta, il Presidente, in caso di sua asscnza
o impedimento.

Il Consiglio di Amministrazione puéd delegare 'uso della firma sociale, con
quelle limitazioni che drenga opportune, ad unoo pil amministrator, tanto
congiuntamente che separatamente, nonché affidare speciali incarichi ai propri
membti o a terzi. Possono essere nominati direttord, institori o procuratod per
il compimento di determinat atd o categorie di awi, ai quali spetta la
rappresentanza della societd nei limiti dei poteri loro conferid nellavto di
FHOEITE,

22, Compensi degli amministeatori

Ai Consiglierd di Amministtazione spetta oltre al dmborso delle spese sostenute
per Tlesercizio delle loro funzioni un compenso annuo nella misura stabilita
dall'Assemblea. Agli stessi 'assemblea potrd attribuire un compenso in forma
fissa efo parametrato ai risultati dellimpresa o del gruppo. I compensi del
Presidente ¢ del Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione e degli
amministratod delegati sono stabilii dal Consiglio di  Amministrazione,
sentito il parere del Collegio sindacale. Tuttavia l'assemblea pud determinate un
importo complessivo per la remunerazione di tutti gli amministratord, inclusi
quelli investiti di particolari cariche.

INVARIATO

23, Collegio sindacale

11 Collegio Sindacale & composto da tre sindac cffettivi, edue supplent, che
durano in carica un triennio e sono rieleggibili,

La nomina dei sindaci e del Presidente del Collegio Sindacale & devoluta
all Assemblea che determinerd anche il lorocompenso,

Ferme restando il tispetro delle vigenti disposizioni legislative e regolamentari in
matetia di limiti al curunlo degli incarichi, isindaci dovranno essere scelti
secondo { seguenti criteri:

tutti | componenti del Collegio Sindacale sono scelti tra coloro che sono in
possesso dei requisiti di onorabilith, professionalita e indipendenza previst
dalla [egge ¢ dalle disposizioni regolamentari;

almeno uno dei sindaci effettivi ¢ uno dei sindaci supplenti tra gli iscritti nel
Registro dei revisori contabili che abbiane esercitato lattivied di controllo
legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

i componenti del Collegio Sindacale che non sono in possesso dei requisiti di
cul al punto 2) sono scelt tra gli iscritti negli Albi professionali individuad con
decreto del Ministro della Glustizia o tra i professori universirari di ruolo in
materie economiche o piuridiche,

La nomina dei sindaci & effertuata sulla base di liste presentate dal soci, in
conformith alls vigenti disposizioni normative e regolamentar, con la
proceduta qui di seguito descritta al fine di assicurare alla minoranza la
nomina di un sindaco effettivoe di un sindaco supplente.

Le liste contengono un numeto di candidad non superiore al numero del
membr da eleggere, elencati mediante un numero progressivo, Le liste
devono essere composte da candidad appartenenti ad entcambi | gener.

Ogni candidato pud presentarsiin una sola lista a pena di ineleggibilita,

Hanno dititto di presentare le liste i soci che, da_soli o insiene ad altri soci,

INVARIATO




rappresentano almeno il 2,5% (due viggola cinque per cento) delle azioni con
diritte di voto nell'Assemblea ordinaria, ovvero la diversa misura stabilita
dalle disposizioni di velra in volta vigent.

Ogni socio pud, diretmmente o inditettaments a mezzo societd fiduciaria o
per interposta persona, prescntate, 0 concottere 4 presentare, una sola lista.
In caso di violazione di questa regola non si tiene conto del voto del socio
rispetto ad alcuna delle liste presentate,

Fermo il caso di applicazione di un diverso termine di legge, le liste devono
essere depaositate presso la sede della socierd entro il venticinguesimo giomo
precedente quello fissato per [Assemblea in prima convocazione.

La titolarith della quota minima necessaria alla presentazione delle liste &
determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del
socio nel giorno in cui le liste sono depositate presso la societi. Al fine di
comprovare la ttoladtd del numero di azioni necessario alla presentazione
delle liste, gli azionisti dovranne produtre entro il termine previsto per la
pubblicazione delle liste da parte della socierd la relativa centificazione
rilasciata ai sensi di legge dagli intermediari abilitad,

Unitamente a ciascuna lista, Entro lo stesso il termine per il deposito delle liste
stesse, dovranno essere depositate i) le informazioni relative all'identitd dei
soci che hanno presentato la lista e la percentuale di partecipazione da essi
complessivamente detenuta e la certificazione dalla quale risultd la titolariti di
tale partecipazione, ii) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano
la propria candidatura ¢ dichiarano, sotto la propria  responsabilita,
linesistenza di cause di ineleggibilith e di incompatibilii. anche con
riferimento al limite al cumulo degli incarichi, previste dalla legge nonché
T'esistenza dei requisiti di onombilith e professionalitd prescritti dalla legge
per i membsi del Collegio Sindacale, nonché

{ity il eaurviginn vitae riguardante le caratteristiche personali ¢ professionali di
ciascun candidato, con indicazione degli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti in altre socierd. In aggiunta a quanto previsto dai
punti che precedono, nel caso di presentazione di ana lista da parte di socl
diversi da  quelli che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa nel capitale della
societh, tale lista doved essere corredata da una dichiamzione dei soci che
la presentano, attestante l'assenza di rapport di collegamento con unoo pit
soc di rifetimento definiti dalla normativa vigente. L'avviso di convocazione
potrd prevedere il deposito di eventuale ulteriore documentazione ¢ dovri
indicare la quota di partecipazione per la presentazione delle liste. Le liste
presentate senza l'osservanza  delle disposizioni che precedono sono
considerate corne non presentate.

Ognl avente dititto al voto potrd votare una sola lista.

Dalla lista che avri ottenuto il maggior numero di vot espressi dal soci
saranno tratti, nellordine progressivo con il qualesono elencati nella lista stessa,
due sindaci effettivi ed uno supplente.

1l terzo sindaco effettivo e Paltro supplente saraono tratti dalle altre liste,
elegpendo rispettivamente il primo ed il secondo candidato della lista che aved
riportato il quoziente pil elevato. In caso di patita di voti tra due o pit liste,
risulteri eletto sindaco il candidato pil anziane di eti.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta al primo candidato della Lsta
risultata seconda per numero di votl In caso di parita di voti tra due o pid Liste,
sarh nominato Presidente il candidato pit anziano di eth.

In caso di sostituzione di un sindaco effertivo, subentra il sindaco supplente
appartenente alla medesima lista del sindaco da sostituire, Nel caso in cui venga
presentata un'unica lista, o nel caso in cui non venga presentata alcuna lista,
'Assemblea delibera con le maggioranze di legge.

1 poteri, i doveri e la durata dell'incarico dei sindaci sono quelli stabiliti dalla
legge.

Le riunioni del collegio sindacale si potranno svolgere qualora il Presidente o
titenga - anche mediante mezzi di telecomunicazione a condizione che ciascuno
dei partecipanti possa essere identificato da tued gli ald e che ciascuno sia in
grade di intervenire in tempo reale durante fa trattazione degli argomenti
esaminati, nonché di ricevere, trasmettere e visionare document. Sussistendo
queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trova il
Presidente.

Qualora_cid_sia_teso _obbligatorio in forza di previsioni legislative o




regolamentari, anche emanate dalla Consob o da Borsa Italiana, la Societd
assicureri che la composizione del Collegio Sindacale rispert il principio della
patith di genere, come disciplinata dalla normativa di tempo in tempo applicabile
alla Societs, In tale evenienza, si osserveranno anche le seguentd disposizioni.
Nel caso in cni la normativa sopravvenuta rispetto allo Statuto vigente preveda
requisiti piti stringenti, il Consiglio di Amministrazione indicherd nell'avviso di
convocazione dell’Assemblea convocata per la nomina dei sindaci effettivi ¢ dei
sindacl supplenti, le specifiche regole applicabili al fine di rispettare i principio
della parita di genere, come declinato dalla notinativa vigente.

Almeno un sindace effettivo ed un sindaco supplente devono essere esponenti
del genere meno rappresentato.

Qualora Ia composizione dell'organo collegiale nella categoria dei sindac
effertivi, non consenta il rispetto dell'equilibrio s I generd, lultimo eletto
sindaco effettivo, della lista risultata prima per numero di vot, appartenente al
genere  pit rappresentato & sostituito per assicurare Pottemperanza al
requisito dal primo candidato della stessa lista appartenente al genere meno
rappresentato,

In caso di sostituzione di un sindaco efferdvo, subentra il sindaco supplente
appartenente alla medesima fista del sindaco da sosttuire. La procedura di
sostituzione deve in ogni caso assicurare il wspetto della disciplina inerente
all'equilibtio tra generi. Nel case in cul venga presentata un'unica lista, o nel caso
in cui non venga presentara alcuna lista, I'Assemblea delibera con le maggioranze
di legge assicurando l'equilibrio tra generi.

24, Controllo contabile INVARIATO

La revisione legale dei conti sulla Societd & esercitata da una societa di
revisione iscritta nel Repistro dei Revisori legaliistiuito presso il Ministero
dell'Beonomia e delle Finanze.

Llincarico di controllo contabile & conferito dall'Assemblea, in conformity alle
disposizioni di legge e regolamentari vigenti,su proposta motivata del Collegio
Sindacale.

Llincatico pud essere revocato solo per giusta causa, ai sensi delle disposiziond
normative vigenti.

25, Bilancio e destinazione degli utili INVARIATO

L'esercizio sociale si chiude al 31 (trentuno} dicembte di ogni anno. TI Consiglio
di Amministrazione provvede entro i termini e sotto l'osservanza delle
disposizioni di lepge alla redazione del progetto di bilancio. I Consiglio di
Amministrazione pud deliberare la distribuzione di acconti sui dividendi nei
modi e nelle forme previste per legge.

GE utili netti risultanti dal bilancio saranno ripartiti nel modo seguente:

il 5% (cinque per centc) da asscgnare alla riserva legale fino a che questa non
abbia raggiunto almeno il quinto del capitale sociale;

il residuo & ripartito tra i soci in proporzione alla quora di capitale posseduta,
salvo diversa delibera dell'Assemblea ordinaria,

Il pagamento dei dividendi é effermato presso le casse designate dal Consiglio
di Amministrazione ed entro il termine che & annualmente fissato dal Consiglio
di Amministrazione,

I dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorne in cui divennero csigibili
vengono prescrittl in favore della Societd.

26. Scioglimento e liquidazione INVARIATO

In caso di scioglimento defla societi, I'Asscmblea ferma losservanza delle
norme inderogabili di legge determincra lemodalith della liquidazione e
nomineri uno o pid liquidatori determinandone § poteri.

27, Foro competente INVARIATO

Nel sispetto delle disposizioni di legge in materia, turte le contestazioni fra gli
azionist e la Socictd sono decise dall'AutoritiGindiziaria nella cui circoserizione
ha sede legale la Socierd,

La Societa informera il pubblico e la Consob nei termini previsti dalla normativa vigente.




Tutto cid premesso, sottoponiamo alla Vostra approvazione la seguente proposta di delibera:

"L’Assemblea Straordinaria degli Azionisti di Giorgio Fedon & Figli S.p.A., preso atto della Relazione degli
Amministratori sulla proposta di modifica dello Statuto Sociale,

delibera

di modificare gli artt. 8, 9, 11, e 18 dello Statuto sociale nonché di infrodurre un nuovo art. 9-bis, nei testi sopra
riportati dando mandato al Presidente del Consiglio di Amministrazione di espletare tuite le formalita
necessarie ed opportune al riguardo.”

Parte ordinaria

Punto n.1 - Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021; Relazione degli Amministratori
sulla gestione; Relazione del Collegio Sindacale; Relazione della Societa di revisione; presentazione
del Bilancio consolidato del Gruppe Fedon al 31 dicembre 2021 e relative relazioni. Delibere inerenti e
conseguenti.

Signori Azionisti,

il progetto di Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021 di Giorgio Fedon & Figli S.p.A., che sottoponiamo alla
Vostra attenzione chiude con una perdita netta di Euro 2.499.738 che Vi proponiamo di coprire come di
seguito indicato. Sottoponiamo, inoltre, alla Vostra attenzione il Bilancio Consolidato di Gruppo dell'esercizio al
31 dicembre 2021 il quale, pur non essendo oggetto di approvazione da parte dell'Assemblea, costituisce
complemento di informativa fornita con il Bilancio di esercizio di Giorgio Fedon & Figli S.p.A..

Tutto cid premesso, sottoponiamo alla Vostra approvazione la seguente proposta di delibera:

"L'Assemblea degli Azionisti di Giorgio Fedon & Figli S.p.A,, preso atto della Relazione degli Amministratori
sulla gestione, della Relazione del Collegio sindacale e della Relazione della Societa di revisione, esaminato |l
Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021,

delibera

a) di approvare il Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021, costituito dal prospetto di stato patrimoniale, dal
prospetto di conto economico, dal prospetto delle variazioni del patrimonio netto, dal rendiconto finanziario e
dalle note esplicative ai prospetti contabili, che evidenzia una perdita netta di Euro 2.499.738 cosi come
presentato dal Consiglio di Amministrazione nel suo complesso, nelle singole poste e con gli stanziamenti
proposti, nonché la relativa Relazione degli Amministratori sulla gestione;

b) di destinare la perdita netta d'esercizio, pari ad Euro 2.499.738 alla riserva “Utili e Perdite a Nuovo” per
lintero importo.

Punto n.2. Nomina del Consiglio di Amministrazione. Delibere inerenti e conseguenti.
Signori Azionisti,

in occasione del'approvazione del Bilancio al 31 dicembre 2021, scade il mandato del Consiglio di
Amministrazione attualmente in carica. ' ST




Nel ringraziarVi per la fiducia accordataci, Vi invitiamo a provvedere, ai sensi dell'art. 2364, comma 1, punto 2)
cod. civ., alla nomina del nuovo organo amministrativo, previa determinazione della durata e della
composizione numerica dello stesso, in ottemperanza alle vigenti disposizioni di legge e regolamentari,
nonché alle previsioni dello Statuto sociale, reso disponibile sul sito internet della Societa
www.fedongroup.com nella sezione “Relazioni con gli investitori / Corporate Governance / Statuto”.

Vi invitiamo, inoltre, a nominare il Presidente del Consiglio di Amministrazione.

A tal proposito, Vi ricordiamo che:

- ai sensi dell'art. 18 dello Statuto sociale, la durata in carica dellorgano amministrativo non pud essere
superiore a tre esercizi e il numero dei suoi componenti non puo essere inferiore a cinque e superiore a nove,
compreso il Presidente;

- gli Amministratori uscenti sono rieleggibili;

- gli Amministratori devono possedere i requisiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge;

- almeno uno dei componenti del Consiglio di Amministrazione, ovvero due se il Consiglio di Amministrazione
& composto da pill di sette membri, deve possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per | sindaci dall'art.
148, comma 3, del D.Lgs. n. 58/1998, e deve essere previamente individuato ovvero positivamente valutato
dall'Euronext Growth Advisor;

- la nomina del Consiglio di Amministrazione avviene sulla base di liste di candidati presentate da Azionisti
che, in conformita allo Statuto sociale rappresentino complessivamente almeno il 2,5% del capitale sociale;

- almeno un amministratore dovra essere tratto dalla lista di minoranza che abbia ottenuto il maggior numero
di voti e non sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato, concorso a
presentare, ovvero votato la lista risultata prima per numero di voti;

- in merito alla composizione delle liste, si rammenta che dovré essere applicato il principio di equilibrio dei
generi, in modo che appartenga al genere meno rappresentato almeno un terzo dei candidati, oltre a quanto
gia esposto pili sopra in merito al numero di Amministratori indipendenti;

- la presentazione delle liste dei candidati alla carica di componente del Consiglio di Amministrazione nonché
la nomina degli stessi devono essere effettuate in conformita a quanto previsto dall'art. 18 dello Statuto sociale
e dalle vigenti disposizioni di legge; le liste presentate senza I'osservanza delle suddette disposizioni sono
considerate come non presentate;

- in caso di presentazione di un'unica lista o nel caso in cui non venga presentata nessuna lista, I'Assemblea
provvedera alla nomina del Consiglio di Amministrazione ai sensi e con le maggioranze di legge, assicurando
lequilibrio fra generi e il numero di Amministratori indipendenti richiesto dalla normativa pits sopra richiamata.
Si rappresenta che, nei termini previsti dallo statuto, risulta presentata un'unica lista di candidati al consiglio di
amministrazione, promossa da CL & GP SRL, composta da n. 7 nominativi, come appresso elencati:

Callisto Fedon, nato a Domegge di Cadore (BL) il 02/03/1952, Presidente
Italo Fedon, nato a Domegge di Cadore (BL) il 17/02/1946

Piergiorgio Fedon, nato a Domegge di Cadore (BL) il 25/07/1947

Angelo Da Col, nato a Pieve di Cadore (BL) il 05/03/1954

Giancarla Agnoli, nata a Wahlern Svizzera il 03/12/1953

Monica De Pellegrini, nata a Conegliano (TV) il 09/06/1968

Monica Lacedelli, nata a Cortina d’Ampezzo (BL), il 29/05/1966




Vi invitiamo, inolfre, a determinare - ai sensi dell'art, 2364, comma 1 punto 3), cod. civ.- il compenso annuo
complessivo spettante agli Amministratori. Nell'interesse prioritario della Societa, Vi invitiamo a determinare in
sette il numero degli amministratori, a determinare in tre esercizi il nuovo periodo di mandato, che terminera
quindi alla data dellassemblea di approvazione del Bilancio relativo all'esercizio 2024, e a determinare i
compensi come di seguito indicato:

- compenso fisso spettante al Presidente del Consiglio di Amministrazione pari ad Euro 4.000 per seduta fino
ad un massimo annuo di Euro 30.000;

- compenso fisso spettante a ciascuno degli altri amministratori pari ad Euro 2.000 per seduta fino ad un
massimo annuo Euro 15.000.

Tutto cid premesso, sottoponiamo alla Vostra approvazione la seguente proposta di delibera

"L'Assemblea degli Azionisti di Giorgio Fedon & Figli S.p.A., preso atto delle proposte di nomina depositate
presso la Societa nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge, delibera

- di determinare in sette il numero degli amministratori;

- di nominare fino allapprovazione del Bilancio di esercizio al 2024 il Presidente del Consiglio di
Amministrazione e i signori Amministratori;

- di determinare il compenso fisso spettante al Presidente del Consiglio di Amministrazione in Euro 4.000 per
seduta fino ad un massimo annuo di Euro 30.000;

- di determinare il compenso fisso spettante a ciascuno degli altri amministratori in Euro 2.000 per seduta fino
ad un massimo annuo Euro 15.000."

Punto n.3. Nomina del Collegio Sindacale. Delibere inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

in relazione al terzo punto allordine del giorno, Vi precisiamo che con l'approvazione del bilancio al 31
dicembre 2021 scade anche il mandato conferito al Collegio sindacale.

Vi invitiamo, quindi, a provvedere, ai sensi dell'articolo 2364, comma 1, punto 2) c.c., e in ottemperanza alle
disposizioni dell'articolo 23 dello Statuto sociale, alla nomina per il triennio che si concludera con
I'approvazione del Bilancio al 31 dicembre 2024, di tre Sindaci effettivi e di due Sindaci supplenti, nonché alla
nomina del Presidente del Collegio e alla determinazione dei rispettivi emolumenti annuali.

A tal proposito Vi segnaliamo che:

- ai sensi dell'art. 23 dello Statuto sociale la nomina del Collegio sindacale avviene sulla base di liste ed ogni
candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita;

-1 Sindaci uscenti sono rieleggibili;

- le liste dei candidati alla carica di Sindaco devono essere presentate dagli azionisti che, in conformita allo
Statuto sociale, rappresentino complessivamente almeno il 2,5% del capitale sociale;

- la presentazione delle liste dei candidati alla carica di componente del Collegio sindacale e la loro nomina
devono essere effettuate in conformitd a quanto previsto dall'art. 23 dello Statuto sociale e dalle vigenti
disposizioni di legge;

- le liste presentate senza l'osservanza delle suddette disposizioni sono considerate come non presentate;

- la presidenza del Collegio sindacale, ai sensi di legge e di Statuto, spetta al primo candidato della lista
risultata seconda per numero di voti e che non sia collegata, neppure indirettamente, secondo quanto stabilito
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dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari, con i soci che hanno presentato, concorso a presentare,
ovvero votato la lista risultata prima per numero di voti;

- in caso di presentazione di un'unica lista o nel caso in cui non venga presentata nessuna lista, IAssemblea
provvedera alla nomina del Collegio sindacale deliberando con le maggioranze di legge, assicurando
I'equilibrio tra i generi;

- ai sensi dellart. 2400, ulimo comma, del Codice Civile, al momento della nomina dei componenti del
Collegio sindacale e prima dell'accettazione dellincarico sono resi noti allAssemblea gli incarichi di
amministrazione e di controllo da ciascuno di essi ricoperti presso altre societa.

Si rappresenta che, nei termini previsti dallo statuto, risulta presentata un'unica lista di candidati al Collegio
Sindacale, promossa da CL & GP SRL, composta da n. 5 nominativi, come appresso elencati:

Sindaci effettivi:

Yuri Zugolaro, nato a Trecenta (RO) il 27/06/1967

Maurizio Paniz, nato a Belluno il 09/05/1948

Valeria Mangano, nata a Padova il 23/04/1969

Sindaci supplenti:

Stefano Benvegnu, nato a Pieve di Cadore (BL) il 19/09/1964
Sabrina Tormen, nata a Pieve di Cadore (BL) il 26/06/1977

Premesso quanto sopra, Vi invitiamo quindi a provvedere alla nomina, per gli esercizi 2022 - 2024, ovvero fino
allapprovazione del bilancio al 31 dicembre 2024, del Collegio Sindacale, composto da tre Sindaci effettivi, tra
cui il Presidente, e due Sindaci supplenti ed alla determinazione del relativo compenso.

Nell'interesse prioritario della Societa, Vi invitiamo a determinare | compensi come di seguito indicato:

- compenso fisso annuo lordo spettante al Presidente del Collegio Sindacale pari ad Euro 21.000 pro rata
temporis; - compenso fisso annuo lordo spettante a ciascuno Sindaco effettivo pari a Euro 14.000 pro rata
temporis.

Tutto cid premesso, sottoponiamo alla Vostra approvazione la seguente proposta di delibera

"L’Assemblea degli Azionisti di Giorgio Fedon & Figli S.p.A., preso atto delle proposte di nomina depositate
presso la Societa nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge, delibera

- di nominare per i prossimi tre esercizi, ovvero, fino all'approvazione del Bilancio al 31 dicembre 2024, 3 (tre)
Sindaci effettivi compreso il Presidente e 2 (due) Sindaci supplenti;

- di determinare il compenso annuo complessivo lordo spettante al Presidente del Collegio Sindacale in Euro
21.000 pro rata temporis;

- di determinare il compenso fisso annuo lordo spettante a ciascun Sindaco effettivo in Euro 14.000 pro rata
temporis”
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STATUTO DELLA GIORGIO FEDON & FIGLI S.P.A.
1. Denominazione
E costituita la Societi per Azioni con la denominazione GIORGIO FEDON & FIGLI S.p.A.
2. Sede
'La societd ha sede nel Comune di Alpago (BL).
L'organo amministrativo ha facoltd di istituire, trasferire o di sopprimere sedi secondarie, di
trasferire la sede nel territorio nazionale, di trasferire la sede sociale nell'ambito del Comune
indicato al comma precedente e di istituire e di sopprimere ovunque uniti locali operative.
3. Oggetto sociale
La societa ha per oggetto:
a) la produzione e la lavorazione di astucci in genere, articoli da pelletteria e affini, arti-
coli, accessori e complementi di abbigliamento, minuterie, accessori, macchinari, attrezzature
e prodotti vasi attinenti il ramo dell'ottica, prodotti di gioielleria, oreficeria, fotografia, profu-
metia, orologeria, cattoletia, cancelleria, borsetteria e contenitosi in genere, accessori per puli-
zia lenti e vetri, catenelle ed altre minuterie;
b) lo svolgimento di attivitd commerciale finalizzata alla vendita allingrosso e al detta-
glio di tutti i prodotti elencati al precedente punto a), anche tramite la gestione di esercizi
commerciali in proptio o in franchising;
4] l'acquisto, la vendita, I'affitto attivo e passivo di aziende commerciali aventi ad og-
getto il commercio dei prodotti indicati al precedente punto a);
d) la gestione sia diretta, che mediante concessione a terzi, di marchi, brevetti, modelli
[ di utilitd, immagini commerciali ¢ di marketing in tutti i campi, con conseguente sfruttamento
commerciale degli stessi;
e) la gestione di centri di elaborazione dati, servizi, assistenze e consulenze amministra-
tive, tecniche, organizzative, commerciali design e modellistiche, studi e ricerche, sia in forma
diretta che in collaborazione con terzi e comunque l'esercizio di qualsiasi altra attivita analoga
o similare atta a rapgiungere lo scopo sociale.
La societd potri altresi compiere tutte le attivitd necessatie o utili per il conseguimento degli |
scopi sociali sia in Italia che all'esteto, fra cui operazioni immobiliari, mobiliari, industriali, com-
metciali e finanziatie, ivi compresa la concessione di garanzie reali ¢/o personali, rilasciate nel-
l'interesse della societi, per obbligazioni sia proprie che di terzi
La societd potrd promuovere la costituzione o assumere quale attivita non prevalente - sia diret-
tamente che indirettamente, interessenze, quote o partecipazioni in altre imprese, societd, con-
sorzi ed enti in genere che svolgono attivitd tientranti nello scopo sociale o comunque tispetto
ad esso connesse, complementati od analoghe.
Tutte le attivitd devono svolgersi nei limiti e nel rispetto delle norme che ne disciplinano l'eser-
cizio nonché nel tspetto della normativa in tema di attivitd riservate ad iscritti a collegi, ordini
o albi professionali,
In particolare le attivitd di natura finanziaria devono essere svolte in conformita alle leggi vigen- |
ti in materia.
4, Durata
La durata della Societi & fissata sino al 31 (trentuno) dicembre 2060 (duemila sessanta) e potra
essere prorogata.
5. Capitale sociale
Tl capirale sociale di EURO 4.902.000,00 (quattromilioninovecentoduemila/00) & costituito da !
1. 1.900.000 (unmilionenovecentomila) azioni da nominali Euro 2,58 (due/58) cadauna. v [ i - -

6. Azioni
La pattecipazione di ciascun socio & rappresentata da azioni, A ciascun socio & assegnato un nu-

mero di azioni proporzionale alla parte del capitale sociale sottoscritta ¢ per un valore non su-




Le azioni sono nominative ed indivisibili.
Le azioni sono sottoposte al regime di dematerializzazione ai sensi della normativa vigente ¢
immesse nel sistema di gestione accentrata degli strumenti finanziari di cui agli articoli 83-bis
e seguenti del D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 & s.m.i. (il “TUR).

Il possesso anche di una sola azione costituisce di per sé sola adesione al presente Statuto ed
alle deliberazioni prese dall’ Assemblea degli Azionisti in conformita della legge e dello Statuto.

! Con deliberazione dell'assemblea straordinaria possono essere emesse categorie di azioni for-
\nite di diritti diversi ai sensi degli articoli 2348 ¢ seguenti del codice civile. Tutte le azioni ap-
partenenti alla medesima categoria conferiscono uguali diritti. Le deliberazioni dell'assemblea
che pregiudicano i diritti di una categoria devono essete approvate dall'assemblea speciale de-
gli appartenenti alla medesima. Alle assemblee speciali si applicano le disposizioni relative al-
l'assemblea straordinaria degli azionisti.

L'assemblea straordinaria pud deliberare I'assegnazione di utili ai prestatoti di lavore dipen-
denti della societd o di societa controllate mediante 'emissione, per un ammontare cottispon-
dente agli utili stessi, di speciali categosic di azioni daassegnate individualmente ai prestatosi
di lavoro, con norme particolari rignardo alla forma, al modo di trasferimento ed ai diritti
spettanti agli azionisti. Il capitale sociale deve essere aumentato in misura corrispondente.
L’assemblea straordinaria pud altresi deliberare assegnazione ai prestatori di lavoro dipendent
della societa o di societd controllate di strumenti finanziari, diversi dalle azioni, forniti di diritti
pattimoniali o anche di diritti amministeativi, escluso il voto nell'assemblea generale degli azioni-
stl. In tal caso possono essere previste norme particolari tipuardo alle condizioni di esercizio
dei diritti attribuiti, alla possibilita di trasferimento ed alle eventuali cause di decadenza o tiscat-
to.

7. Trasferimenio delle azioni

Le azioni sono liberamente trasferibili per atto tra vivi o mortis causa senza limitazioni ¢/ o vin-
coli di sotta, salvo il tispetto delle presctizioni in tema di circolazione delle azioni poste dall'arti-
colo 2355 del codice civile.
8. Partecipazioni rilevanti

Qualora le azioni della societd non siano quotate in un mercato regolamentato dell'Unione
Europea ma siano ammesse alle negoziazioni sull Euronext Growth Milan, organizzato e ge-
stito da Borsa Ttaliana S.p.A. (“EGM”) e sino a quando le azioni della societa saranno ammes-
se a negoziazione su tale sistema multilaterale di negoziazione, trovera applicazione la “Disci-
phina sulla Trasparenza™ come definita nel Regolamento Furonext Growth Milan adottato da
Borsa lItaliana, come di volta in volta modificato ed integrato ("Regolamento Emittenti |
EGM").

Ove sussistano le condizioni di cui al precedente capoverso del presente articolo, ciascun azio-

nista, qualora il numero delle proprie azioni con diritto di voto, successivamente ad opetazio-
]n.i di acquisto o vendita, raggiunga, super o scenda al di sotto delle soglie fissate dal Regola-
\mento Emittenti EGM & tenuto a comunicare tale situazione al Consiglio di Amministrazione
della societd, entro 4 (quattro) giorni di negoziazioni dalla data di perfezionamento dell’atto o
dell’evento che ha determinato il sorgere dell’obbligo, indipendentemente dalla data di esecu-
zione, secondo i termini e le modalita prevista dalla Disciplina sulla Trasparenza, La mancata
comunicazione al Consiglio di Amministrazione di quanto sopra comporteri 'applicazione
della Disciplina sulla Trasparenza. In particolate i diritti di voto e gli altsi diritti che consento-
no di influite sulla societa inerenti alle azioni per le quali non sono stati adempiut agli obbli-
ghi di comunicazione previsti nel presente Articolo § sono sospesi € non possone essere eset-
citati ¢ le deliberazioni assembleari adottate con il loro voto determinante sono impugnabili a
noima dell’articolo 2377 Cod. Civ.. Le azioni per le quali non sono stati adempiuti agli obbli-

ghi di comunicazione sono computate ai fini della costituzione dell’assemblea, ma non sono

computate ai fini del calcolo della maggioranza e della quota di capitale richiesta per 'approva-




zione della deliberazione.

8-bis. Identificazione dei titolati delle azioni

La Societa pué chiedete, in qualsiasi momento € con oned a proprio carico, agli intermediari, at-
traverso le modalita previste dalle norme legislative e regolamentari di tempo in tempo vigent, |
i dati identificativi degli azionisti che non abbiano espressamente vietato la comunicazione degli
| stessi, unitamente al numero di azioni registrate sui conti ad essi intestati.

|La Societi & tenuta ad effettuare la medesima sichiesta su istanza di uno o pitt soci che rappre-
sentino, singolarmente o unitamente ad altri azionisti, almeno il 5% (cinque per cento) del capi-
tale sociale avente diritto di voto nell'assemblea ordinaria, da comprovare con il deposito di ido-
nea certificazione tilasciata, in data non anteriore di oltre 5 (cinque) giorni lavorativi precedenti
la data di presentazione dell'istanza. Salve inderogabili disposizioni legislative o regolamentari,
come di tempo in tempo vigenti, i costi relativi alla richiesta di identificazione degli azionisti su
listanza dei soci, sono ripartiti in misura patitaria dalla Societa e dai soci richiedenti.

La richiesta di identificazione dei soci, anche quando proveniente dai soci, pud anche essere
parziale, vale a dire limitata all'identificazione degli azionisti che non abbiano espressamente vie-
tato la comunicazione dei propri dati e che detengano una partecipazione al capitale sociale pari
o superiote a una determinata soglia.

La societd deve comunicare al mercato, con le modalitd previste dalle norme legislative e regola-
mentari di volta in volta vigenti, Pavvenuta presentazione della richiesta di identificazione, sia
su istanza della societd sia su istanza dei soci, rendendo note, a seconda del caso, rspettivamen-
te, le relative motivazioni ovvero lidentitd e la partecipazione complessiva dei soci istanti, I dati
ricevuti sono messi a disposizione di tutti i soci senza oneri a loro carico.

9. Disposizioni in materia di offerta pubblica di acquisto

A partire dal momento in cui le azioni emesse dalla Societi sono ammesse alle negoziazioni
sul’EGM si rendono applicabili per richiamo volontario ed in quanto compatibili le disposizio-
ni in materia di offerta pubblica di acquisto e di scambio obbligatotia relative alle societi quota-
te di cui al d. lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 {qui di seguito, “TUF") ed ai regolamenti Consob di
attuazione (qui di seguito, la “disciplina richiamata™) limitatamente alle disposizioni richiamate
nel Regolamento Emittenti EGM come successivamente modificato.

| Qualsiasi determinazione oppottuna o necessaria per il corretto svolgimento della offerta (ivi
comprese quelle eventualmente affetenti la determinazione del prezzo di offerta) sari adottata
ai sensi ¢ per gli effetti di cui all'art. 1349 c.c., su richiesta della Societa e/o degli azionisti, dal
Panel di cui al Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan predisposto da Borsa Italiana,
che disporra anche in ordine a tempi, modalita, costi del relativo procedimento, ed alla pubbli-
cita dei provvedimenti cosi adottati in conformita al Regolamento stesso.

Fatto salvo ogni diritto di legge in capo ai destinatari dell'offerta, il superamento della soglia di
partecipazione prevista dall'art. 106, commi 1, 1-bis, 1-ter, 3 lettera (a), 3 lettera (b) — salva la di-
sposizione di cui al comma 3-quater — e 3-bis del TUF, ove non accompagnato dalla comunica-
zione al consiglio di amministrazione e dalla presentazione di un’offerta pubblica totalitaria nei
termini previsti dalla disciplina richiamata e da qualsiasi determinazione eventualmente assunta
dal Panel con riferimento alla offerta stessa, nonché qualsiasi inottemperanza di tali determina-
zioni comporta la sospensione del dititto di voto sulla partecipazione eccedente.

9- bis Diritto di acquisto

A partire dal momento in cui le azioni emesse dalla Societd sono ammesse alle negoziazioni
sull' Buronext Growth Milan e sino a che non siano eventualmente rese applicabili in via obbh-
gatoria norme analoghe, si rendono applicabili per richiamo volontario ed in quanto compatibi-
li anche le disposizioni in materia di diritto di acquisto relative alle societi quotate di cui allarti-
colo 111 del TUF ed ai regolamenti Consob di attuazione.

L articolo 111 del TUF troverd applicazione in caso di detenzione di una partecipazione alme-

no pari al 90% del capitale sociale.




Diversamente al regolamento approvato con Delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999,
come successivamente modificato e integrato, il prezzo ai fini del diritto di acquisto di cui all’ar-
ticolo 111 del TUF sara pari a quello dellofferta pubblica totalitaria precedente, e in ogni caso
non inferiore a quello determinato alla stregua dei ctiteri previsti dall'art. 2437-ter c.c. e ss..
Si precisa che, salvi 'articolo 106, commi 1, 1-his, 1-ter, 2, 2-bis, 3, 3-bis, 3-ter, 4, 5 e 6, 'attico-
lo 109 (ovvero le altre disposizioni di tempo in tempo richiamate dal Regolamento Emittenti
Euronext Growth Milan) e Particolo 111 del TUF, le relative disposizioni di attuazione di cui al
{ Regolamento Emittenti Consob nonché gli orientamenti espressi da Consob in merito, non tro-
vano applicazione le altre disposizioni in materia di offerta pubblica di acquisto e di scambio
previste dal TUF.
Le disposizioni di cui al presente articolo si applicano esclusivamente nei casi in cui offerta
pubblica di acquisto e di scambio e/o il diritto di acquisto non siano altrimenti sottoposti ai po-
teri di vigilanza della Consob ed alle disposizioni previste dal TUF in materia.
10. Obbligazioni

L'emissione di obbligazioni ordinarie & deliberata dall'organo amministrative, mentre I'emissio-
ne di obbligazioni convertibili & deliberata dall'assemblea straordinaria.

11. Competenze dell'Assemblea
L'Assemblea & ordinatia o straordinaria ai sensi di legge. L'assemblea, ordinaria e straordina-
ria, delibera sulle materie ad essa attribuite dagli articoli 2364 e 2365 del Codice Civile,
Qualora le azioni della societa siano ammesse alle negoziazioni sull'AIM Italia e sino a che sia-
no ammesse alle negoziazioni su tale metcato, € necessaria la preventiva autorizzazione dell'as-
semblea ordinaria, ai sensi dell'articolo 2364, comma 1, n. 5 del codice civile, oltre che nei casi
disposti dalla legge, nelle seguenti ipotesi
(1) acqusizioni di partecipazioni od impzrese od altr cespiti che realizzino un “reperse fake over”
al sensi del Regolamento Emittenti EGM;
(1) cessioni di partecipazioni o imprese o altri cespiti che realizzino un “cambiamento sostan-
ziale del business” ai sensi del Regolamento Emittenti EGM;
(i11) richiesta della revoca dalla negoziazione sull Euronext Growth Milan delle azioni della so-
cieta, fermo restando che la revoca dovra essere approvata con il voto favorevole di almeno il
190% (novanta per cento} degli azionisti presenti in assemblea ovvero con la diversa percentua-
le stabilita nel Regolamento Emittenti EGM. La Societa che richieda a Borsa Ttaliana la revo-
ca dallammissione dei propri strumenti finanziari Euronext Growth Milan deve comunicare
tale intenzione di revoca informando anche il Euronext Growth Advisor e deve informare se-
paratamente Borsa Italiana della data preferita per la revoca almeno venti giorni di mercato a-
perto prima di tale data.
Fatte salve le deroghe previste dal Regolamento Emittenti EGM, la richiesta dovra essere ap-
provata dall’assemblea della Societd con la maggioranza del 90% dei partecipanti. Tale quo-
rum deliberativo si applicherd a qualunque delibera della Societd suscettibile di comportare,
anche inditettamente, I'esclusione dalle negoziazioni degli strumenti finanziari Euronext
Growth Milan, cosi come a qualsiasi deliberazione di modifica della presente disposizione sta-
tutaria, salvo nell'ipotesi in cui, per effetto dell'esecuzione della delibera, gli azionisti della So-
|clerd s1 trovine a detenere, o gli siano assegnate, esclusivamente azioni ammesse alle negozia-
lizioni su Buronext Growth Milan, su un mercato regolamentato dell’Unione Eutopea o su di
lun sistema multilaterale di negoziazione registrato come “Mercato di crescita delle PMI” ai
sensi dell’articolo 33 della direttiva 2014,/65 MIFID (e sue successive modifiche o integrazio-
ni) che abbia previsto tutele equivalenti per gli investitori ovvero — ticorrendone particolari
condizioni — salvo che Borsa Ttaliana S.p.A. decida diversamente.
Sono riservate alla competenza dell'organo amministrativo le deliberazioni concernenti gli og-
getti indicati al successivo articolo 21.

12, Convocazione dell'assemblea




Le Assemblee dei soci, tanto ordinarie che straordinarie, potranno essere convocate presso la
sede sociale od in altro luogo del territorio nazionale o di altro Paese membro dell'Unione Bu-
topea, stabilito dal Consiglio d'Amministrazione, che sard indicato sull'avviso di convocazio-
ne. L'Assemblea deve essere convocata dagli amministratori nei termini di legge mediante av-
viso pubblicato sul sito Internet della societd nonché con le altre modalita previste dalla nor-
mativa vigente applicabile. L'avviso di convocazione contiene l'indicazione del giorno, dell'o-
ra e del luogo dell'adunanza nonché l'elenco delle materieda trattare ¢ le altre informazioni ti-
chieste dalle vigenti disposizioni normative e regolamentari.
L'Assemblea puo essere altresi convocata dal Consiglio di Amministrazione su richiesta di tan-
ti soci che rappresentino almeno il ventesimo del capitale sociale ovvero, previa comunicazio-
ne al Presidente del Consiglio di Amministrazione, dal Collegio Sindacale o da almeno due
component dello stesso.
Nell'avviso di convocazione potrd essetre prevista una data ulteriore di seconda convocazione
per il caso in cui nella adunanza prevista in prima convocazione l'assemblea non risultasse le-
galmente costituita; nell'avviso potranno essere previste ulterioti convocazioni successive alla
seconda, sempte per il caso in cui nelle precedenti convocazioni non si raggiungesse il quo-
rum costitutivo necessatio.
L'Assemblea in seconda o successiva convocazione deve essere svolta nei 30 (trenta) giorni
successivi alla data dell' Assemblea in prima convocazione.
L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta l'anno, entro il termine di cen-
toventi giotni dalla chiusura dell'esercizio sociale,
Il termine di cui sopra pud essere dilazionato al maggior termine di centottanta giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale, gualora la societa sia tenuta alla redazione del bilancio consoli-
dato e quando lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura e all'oggetto della so-
cietd: in questo ultimo caso, peraltro, 1 componenti dell'organo amministrativo devono segna-
lare nella relazione di cui all'art. 2428 del Codice Civile le ragioni della dilazione.
I soci che, anche congiuntamente, rappresentino almeno un quarantesimo del capitale sociale
della societa, possono richiedere, per iscritto, entro dieci giorni dalla pubblicazione dell'avviso
i di convocazione dell' Assemblea, salvo diverso termine previsto dalla legge, l'integrazione del-
['elenco delle materie da trattare, indicando nella domanda gli ulteriori argomenti da essi pro-
posti,
La tichiesta di integrazione dell'elenco delle materie da trattare ai sensi del presente articolo non
& ammessa per gli atpomenti sui quali I'Assemblea delibera, 2 norma di legge, su proposta degli
amministratori o sulla base di un progetto o di una relazione da essi predisposta.
13. Costituzione dell'assemblea

Per la costituzione e la validitd delle deliberazioni dell'Assemblea ordinaria e straordinaria s ap-
plicano le disposizioni di legge di volta in volta vigenti.
Le deliberazioni sono constatate da processo verbale firmato dal Presidente, dal Segretario ed e-
ventualmente dagli scrutatori. Nei casi previsti dalla legge ¢ quando inoltre il Presidente lo rite-
nesse opportuno, il verbale ¢ redatto da Notato scelto dal Presidente stesso,

14. Luogo di svolgimento dell'assemblea
E' possibile tenete le riunioni dell'Assemblea, sia ordinaria che straotdinatia, con intervenuti
dislocati in pili lnoghi, contigui o distanti, mediante mezzi di telecomunicazione, e ci6 alle se-
guenti condizioni, di cul dovri essere dato atto nei relativi verbali:
a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della riunione, che
provvederanno alla fo rmazione e sottoscrizione del verbale;
b).  che sia consentito al Presidente dell'assemblea di accertare lidentitd e la legittimazione

degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, accertare i risultati della votazione;

c}. che sia consentito al sopgetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi as-

Lsembleari ogeetto di verbalizzazione;




jd). che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simulta-
nea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionaze, ricevere o trasmettere docu-
menti;
€). che siano indicati nell'avviso di convocazione, salvo il caso che si tratti di assemblea tota-
litaria, i luoght dei mezzi di telecomunicazione collegati a cura della societi, nei quali gli inter-
venuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove satanno presenti
il Presidente ed il soggetto verbalizzante; dovranno inoltre essere predisposti tanti fogli pre-
senze quant sono i luoghi audio,/video collegati in cul si tiene la riunione.
L'assemblea pud approvare un regolamento che disciplineri lo svolgimento dei lavori as-
sembleari e che avra valote anche per le assemblee successive, sino a modificazioni.
Lo svolgimento delle riunioni assembleari & disciplinato dalla legge, dal presente Statuto e dal
regolamento delle assemblee approvato con delibera dell'Assemblea ordinaria della Societa.
15. Presidenza dell'assemblea

L'assemblea regolarmente costituita rappresenta 'universaliti dei soci. Hssa sard presieduta dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in mancanza, dal Vice Presidente, se nominato,
o, se anch'esso impedito, da persona eletta con il voto della maggioranza dei presenti.
I1 Presidente dell'assemblea nominerd un Segretario anche non socio.
11 Presidente dell'assemblea verifica la tegolariti della costituzione, accerta l'identita e la legitti-
mazione dei presenti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati delle votazioni; degli esiti di
tali accertamenti deve essere dato conto nel verbale.

16. Diritto di intetvento e diritto di voto

Il diritto di intervento in Assemblea & disciplinato dalle norme di legge, dallo Statuto, dal regola-
mento assembleare qualora adottato e dalle disposizioni contenute nell'avviso di convocazione.
| La legittimazione all'intervento in Assemblea e all'esercizio del diritto di voto & attestata da una
' comunicazione alla societa, effettuata dall'intermediario abilitato, in favore del soggetto a cui
spetta il diritto di voto, sulla base delle evidenze dei conti relative al termine della giornata con-
tabile del settimo giormo di mercato aperto precedente la data fissata per 'assemblea (o dal di-
verso termine previsto dalla normativa di volta in volta applicabile).
Ai fini della presente disposizione si ha riguardo alla data della prima convocazione purché le
date delle eventuali convocazioni successive siano indicate nell'unico avviso di convocazione; in
caso contratio si ha riguardo alla data di ciascuna convocazione.
It diritto di intervento per delega é regolato dalla legge e dai regolamenti applicabili.
Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare mediante delega scritta nei li-
miti di legge; delega che potra essere notificata mediante posta elettronica certificata ovvero nel
rispetto delle modalita previste con apposito regolamento dal Ministero della Giustizia, secon-
do le forme che verranno indicate nell'avviso di convocazione. La societi pué designare pet cia-
scuna assemblea un soggetto al quale i titolari di diritto di voto possono conferire delepa, con i-
struzioni di voto, per tutte o alcune delle proposte all'ordine del giorno. I'avviso di convocazio-
ne conterra l'indicazione del soggetto designato, nonché delle modalitd e dei termini per il con-
fertmento e per la notifica elettronica della delega che i titolari del diritto di voto aveanno fa-
[ colta di utilizzate.
=Spetta al Presidente dell'assemblea constatare il diritto di intervenire all'assemblea medesima an-
che pet delega.

17. Il diritto di recesso

Per la disciplina del recesso del socio si applicano le disposizioni di cut all'articolo 2437 del codi-
ce civile e seguenti.

Tuttavia non & consentito il recesso ai soci che non hanno concorso all'approvazione delle deli-
berazioni rignardanti la proroga del termine di durata della societi.

18, Nomina degli amministratori

La Societd & amministrata da un Consiglio di .

razione composto da un minimo di 5




| (cinque) ad un massimo di 9 (nove) membsi, anche non soci.

Almeno uno dei componenti del Consiglio di Amministrazione, ovvero due nel caso di Consi-
glio di Amministrazione composto da piii di sette componenti, deve essete in possesso dei re-
quisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall’articolo 148, comma 3, del Testo Unico della
Finanza, secondo quanto previsto dal Regolamento Emittenti EGM di tempo in tempo appli-
cabile. Gli amministratori indipendenti devono essete scelti tra quei candidati che siano stati
preventivamente individuati o valutati positivamente dal Euronext Growth Advisor della So-
i|:ie,t:?1. L'amministratore indipendente che, successivamente alla nomina, perda i requisiti di in-
'dipendenza deve darne immediata comunicazione al Consiglio di Amministrazione. La perdi-
ta dei requisiti di indipendenza comporta la decadenza dalla carica, salvo che tali requisiti per-
mangano in capo al numero minimo di amministratori che secondo la normativa pro tempo-
te vigente devono possedere quet requisiti.

Gli amministratori durano in catica per un periodo comunque non superiote a tre esercizi,
stabilito all’atto della nomina, e scadono alla data dell’assemblea convocata per I'approvazione
del bilancio relative all’'ultimo esercizio della loro carica.

Gli amministratori sono rieleggibili,

Gli amministratoti non potranno assumere, senza l'autotizzazione dell'Assemblea, la qualita
di soci illimitatamente responsabili o di amministratori in societa od imprese che esercitino
un'attiviti concorrente con quella della societa,

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare, per qualsiasi motivo, uno o pit amministrato-
1, il Consiglio di Amministrazione provvederi ai sensi dell'art. 2386 del codice civile. La sosti-
tuzione dovra avvenire nel rispetto delle disposizioni volte ad assicurare l'equilibrio tra generi
previsto dal vigente Statuto. Qualora vengano a cessare la metd o piti della meta degli ammini-
stratori nominati dall'Assemblea, l'intero Consiglio di  amministrazione si intende dimissio-
nario, pud compiere solo gli atti di ordinaria amministrazione e deve convocare d'urgenza
I'Assemblea per la nomina di tutti gli amministratori,

11 Consiglio di Amministrazione, qualora non vi abbia provveduto l'Assemblea all'atto della
nomina, elegge tra i propri membri il Presidente e pud anche nominare un Vice Presidente, i
quali fimarranno in carica per tutta la durata del loro mandato di Amministratore.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente lo sostituisce il Vice Presidente, se nomi-
nato.

1l Consiglio di Amministrazione potra eleggere un Segretatio il quale pud essere scelto anche
all'infuori dei suoi membti.

La nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione avviene sulla base di liste presen-
tate da soci che da soli o insieme ad altsi soci rappresentino almeno 1l 2,5% (due virgola cin-
que per cento) del capitale della societd, ovvero la diversa misura ove infetiote - stabilita dalla
normativa applicabile.

Ogni socio pud, direttamente o indirettamente a mezzo societd fiduciaria o per interposta
persona, presentare, o concotrere a presentare, una sola lista, In caso di violazione di questa
regola non si tiene conto del voto del socio rispetto ad alcuna delle liste presentate. Ogni can-
didato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita, Ogni lista contiene un numero
di candidati pari o superiore a cinque, sino al massimo di nove, elencati mediante un numero
PrOgressivo.

In ciascuna lista deve essere espressamente indicata la candidatura di almeno un soggetto,
ovvero due nel caso di Consiglio di Amministrazione composto da piin di sette componenti, a-
vente i requisiti di indipendenza previsti dalle vigenti disposizioni di legge.

1l candidato indicato col numero progressivo 1 deve essere in possesso dei requisiti di indi-
pendenza sopra indicati, debitamente attestati dal Nomad,

Le liste devono essere depositate presso la sede della societi entro il venticinquesimo giotno

recedente_quello fissato per I'Assemblea ir vocazione. ['avviso di convocazione




!de]l’Asscmblea per la nomina del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale &
pubblicato entro il quarantesimo giorno precedente la data di prima convocazione del’Assem-
blea.

La titolarita della quota minima necessaria alla presentazione delle liste & determinata avendo
riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del socio nel giormo in cui le liste sono de-
positate presso la societi. Al fine di comprovare la titolariti del numeto di azioni necessario
alla presentazione delle liste, gli azionisti dovranno produrte entro il termine previsto per la
pubblicazione delle liste da parte della societd la relativa certificazione rilasciata ai sensi di leg-
ge dagli intermediari abilitati.

Unitamente a ciascuna lista, entro i termini sopra indicati, devono essere depositate (i) le in-
formazioni relative sia allidentiti dei soci che hanno presentato la lista sia alla percentuale di
| partecipazione dagli stessi detenuta; (ii) le dichiarazioni con le quali 1 singoli candidati accetta-
1o, sotto la propria responsabilita, la candidatura e attestano l'inesistenza di cause diineleggi-
bilita e di incompatibilita e l'esistenza dei requisiti preseritti dalla normativa vigente per I'as-
sunzione della casica, inclusa l'eventuale indicazione, da parte degli stessi e dell'attestazione
proveniente dal Euronext Growth Advisor, dei requisiti di indipendenza stabiliti dalle vigenti
disposizioni di legge, nonché

(iid) il gurricnium vitae riguardante le carattetistiche petsonali e professionali di ciascun candida-
to, con indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre societi.
L'avviso di convocazione potra prevedere il deposito di eventuale ulteriore documentazione e
dovra indicare la quota di pattecipazione per la presentazione delle liste. Le liste presentate
senza l'osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come non presentate.
Le liste che non soddisfino tutte le predette condizioni non potranno essere prese in conside-
razione per la nomina degli amministrato, e si intendono come non presentate.

Ogni avente diritto al voto potr votare una sola lista.

I voti ottenuti da ciascuna lista saranno divisi successivamente per uno, due, tre etc, secondo
il numero dei consiglieri da eleggere. T quozienti ottenuti saranno assegnati progressivamente
ai candidati di ciascuna lista nell'ordine dalla stessa previsto e verranno disposti in un'unica
graduatoria decrescente. Risulteranno eletti coloro che avranno ottenuto i quozienti pit eleva-
ti.

In caso di paritd di quozienti per l'ultimo consigliere da eleggere sard prefetito quello della li-
sta che abbia ottenuto il maggiornumero di voti e, a parita, quello pit anziano di eta.

In ogni caso, almeno un amministratore dovra essere tratto dalla lista di minoranza che abbia
ottenuto il maggior numero di voti e che non sia collegata in alcun modo, neppure indiretta-
mente, con i soci che hanno presentato, concorso a presentate, ovvero votato la lista risultata
ptima per numero di voti.

Qualora non sta stata assicurata la nomina di almeno un amministratore, ovvero due nel caso
di Consiglio di Amministrazione composto da pil di sette componenti, in possesso dei requi-
siti di indipendenza e dell'artestazione previste dal presente articolo, il candidato indipenden-
te non eletto che tra le liste ha ottenuto il quoziente pin elevato verra eletto in sostituzione
del candidato che lo precede risultante eletto nella medesima lista,

Nel caso in cui venga presentata un'unica lista, nel caso in cul non venga presentata alcuna lista
o nel caso in cui non si tratti di eleggere l'intero Consiglio di Amministrazione, I'Assemblea deli-
bera a1 sensi e con le maggioranze di legge, assicurando comungue elezione di almeno un am-
ministratore in possesso det requisiti di indipendenza ¢ dell’attestazione previste dal presente

articolo.

Amministrazione rispetti il principio della paritd di genere, come disciplinata dalla normativa di

po in tempo applicabile alla Societd. In tale evenienza, si osserveranno anche le i di-

Qualora cio sia reso obbligatorio in forza di previsioni legislative o regolamentari, anche emana- |

te dalla Consob o da Borsa Italiana, la Societd assicurerd che la compesizione del Consiglio di ‘




sposizioni, Nel caso in cui la notmativa sopravvenuta rispetto allo Statuto vigente preveda re-
quisiti pili stringenti, il Consiglio di Amministrazione indichera nell’avviso di convocazione
del’Assemblea convocata per la nomina degli amministratori, le specifiche regole applicabili al
fine di rispettare il principio della parita di genere, come declinato dalla normativa vigente.

Le liste, che contengono un numero di candidati pari o superiore a cinque, fino ad un massimo
 di nove, devono essere composte da candidati appartenenti ad entrambi { generi, in modo che
appartengano al genere meno rapptesentato almeno un terzo (con arrotondamento, in caso di
aumero frazionario, all'unita superiore) dei candidati. Il candidato indicato col numero progres-
sivo 1 deve essere in possesso dei requisiti di indipendenza sopra indicati, debitamente attestati
dal Nomad.

Le liste con un numeto di candidati superiore a sette dovranno includere due candidati in pos-
sesso dei menzionati requisiti di indipendenza appartenenti a generi diversi.

Qualora la composizione dell'organo collegiale che derivi dall’applicazione della procedura e-
lettorale sopra descritta non consenta il rispetto della disciplina inerente all'equilibiio tra 1 ge-
neri, come di tempo in tempo applicabile alla Societd, il candidato del genere pid rappresenta-
to eletto come ultimo in ordine progressivo nella lista che ha ottenuto il maggior numero di
voti, sara sostituito dal primo candidato del genere meno rappresentato non eletto della stessa
lista secondo l'ordine progressivo.

A tale procedura di sostituzione si fata luogo sino a che non sia assicurata la composizione
del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina inerente all’equilibrio tra generi, co-
me di tempo in tempo applicabile alla Societd. Qualora infine detta procedura non assicusi il
risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverrd con delibera assunta dall'Assemblea a mag-
gioranza relativa, previa presentazione di candidature di soggetti appartenenti al genete meno
rappresentato.

19, Convocazione del consiglio di amministrazione

|T1 Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente, o da chi ne fa le veci, di sua ini-
ziativa o su richiesta di almeno 2 (due) Amministratori, mediante avviso trasmesso a ciascun
membro del consiglio e del collegio sindacale con mezzi che garantiscano la prova dell'avve-
nuto ticevimento almeno cnque giorni prima di quello fissato per la riunione o, in caso di ur-
genza, almeno ventiquattro ore prima. Si titerranno comunque validamente costituite le riu-
nioni del consiglio di amministrazione, anche in difetto di formale convocazione, quando sia-
no presenti tutti gli amministratori in carica e tutti 1 sindaci effettivi in carica, e nessuno dei
partecipanti si opponga alla discussione degli argomenti.
Le riunioni del consiglio di amministrazione si potranno svolgere qualora il Presidente o chi ne
fa le veci lo titenga anche mediante mezzi di telecomunicazione a condizione che ciascuno dei
partecipanti possa essere identificato da tutti gli altri e che clascuno sia in grado di intervenire
in tempo reale durante la trattazione degli argomenti esaminati, nonché di ricevere, trasmettere
e visionare documenti. Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel luogo
in cui si trovano il presidente ed il segretario.

20. Riunioni degli amministtatori
Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione ¢ necessaria la presenza del-
Ia maggioranza degli Amministratori in carica. Le delibere sono prese a maggioranza assoluta
dei presenti. In caso di patitd prevale il voto del Presidente.
Le deliberazioni del Consiglio di Amministtazione debbono essere constatate in verbali trascrit-
ti in apposito libro tenuto a norma di legge ¢ firmati dal Presidente della seduta e dal Segretario.

21. Poteri di gestione, comitato esecutivo e rappresentanza

Poteri di gestions
11 Consiglio di Amministrazione ha i pill ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
della Societi, senza limitazioni,con facolta di compiere tutti gli atti ritenuti necessari od op-

portuni per il conseguimento degli scopi sociali esclusi solo quelli che, in modo tassative,




per legge o secondo il presente Statuto, sono riservati alla competenza dell'Assemblea dei so-
ct. Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle proprie atttibuzioni e dei pro-
pri poteri ad uno dei suoi membri, con la qualifica di Amministratote Delegato, determinan-
done le facolta e la remunerazione; potra altresi attribuire specialiinecarichi e speciali funzioni
ad uno o piu dei suoi membri.
Al Consiglio di Amministrazione spetta la competenza per adottare le deliberazioni concer-
nenti la fusione nei casi previsti dagli artt. 2505 e 2505-bis Codice Civile, I'istituzione o la sop-
pressione di sedi secondarie, gli adegnamenti dello statuto a disposizioni normative, il trasferi-
mento della sede sociale nel territorio nazionale.
Gli amministratori riferiscono al Collegio  Sindacale tempestivamente e comunque con petio-
dicita almeno trimestrale in sede di tiunione del Consiglio di Amministrazione ovvero anche
|direttamente mediante nota scritta inviata al Presidente del Collegio Sindacale, sull'attviti
svolta e sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziatio e patrimoniale effettuate
dalla societa e dalle societa controllate. Gli amministratori riferiscono, in particolare, sulle
eventuali operazioni nelle qualiessi abbiano un interesse, per conto proptio o di terzi.
Comitato Esecutivo
11 Consiglio di Amministrazione potra altresi nominare un Comitato Esecutivo stabilendone
composizione e poteti, secondo le modalith e nel rispetto dei limiti stabiliti dall'art. 2381 c.c.
Il Comitato Esecutivo & convocato, si tiunisce e delibera con le stesse modalitd previste per
il Consiglio di Amministrazione, ove applicabili.
Rapprerentanza
I1 Presidente rappresenta la Societa di fronte ai terzi. Tl Presidente rappresenta la societa an-
che in giudizio ed a lui spetta la facolta di promuovere azioni ed istanze giudiziarie ed ammini-
| strative, in ogni grado ed in qualunque sede, anche per giudizi di revocazione e di Cassazione,
nominando avvocati o procuratori alle liti, I1 Vicepresidente sostituisce, con rappresentanza
legale della societa di fronte ai terzi e in giudizio in via disgiunta, il Presidente, in caso di sua
assenza o impedimento.
Il Consiglio di Amministrazione pué delepare I'nso della firma sociale, con quelle limitazioni
che titenga opportune, ad uno o piit amministratori, tanto congiuntamente che separatamen-
te, nonché affidare speciali incarichi ai propri membri o a terzi. Possono essere nominati diret-
toti, institori o procuratori per il compimento di determinati atti o categorie di atti, ai quali
spetta la rappresentanza della societa nei limiti dei poteri loro conferiti nell'atto di nomina.
22. Compensi degli amministratori
Al Consiglieri di Amministrazione spetta oltre al rimberso delle spese sostenute per I'esercizio
delle loro funzioni un compenso annuo nella misura stabilita dall'Assemblea. Agli stessi 'assem-
blea potra attribuire un compenso in forma fissa e/o parametrato ai risultati dell'impresa o del
gruppo. I compensi del Presidente e del Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione ¢ de-
gli amministratori delegati sono stabiliti dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del
Collegio sindacale. Tuttavia l'assemblea pud determinare un importo complessivo per la remu- |
nerazione di tutti gli amministeatord, inclusi quelli investiti di patticolari cariche.
23. Collegio sindacale
Il Collegio Sindacale & composto da tre sindaci effettivi, e due supplenti, che durano in carica
un triennio e sono teleggibili,
La nomina dei sindaci e del Presidente del Collegio Sindacale ¢ devoluta all'Assemblea
che determinerd anche il loro compenso.
Ferme restando il rispetto delle vigent disposizioni legislative e regolamentari in materia di limi-
ti al cumulo degli incarichi, isindaci dovranno essere scelti secondo i seguenti criteri:
1) tutd i componenti del Collegio Sindacale sono scel tra coloro che sono in posses-
so dei requisiti di onorabilit, professionaliti e indipendenza previsti dalla legge e dalle dispo-

|sizioni regolamentari;




|2) almeno uno dei sindaci effettivi € uno dei sindaci supplenti tra gh iscritti nel Regi-
stro dei revisori contabili che abbiano esercitato I'attivitd di controllo legale dei conti per un
perodo non inferiore a tre anni;

3) i componenti del Collegio Sindacale che non sono in possesso dei requisiti di cui al
punto 2) sono scelti tra gli iscritti negli Albi professionali individuati con decreto del Ministro
della Ginstizia o tra i professori universitati di tuolo in matetie economiche o giuridiche.

La nomina dei sindaci & effettuata sulla base di liste presentate dai sodi, in conformita alle vi-
genti disposizioni normative e regolamentari, con la procedura qui di seguito descritta al fine
' di assicurare alla minoranza la nomina di un sindaco effettivo e di un sindaco supplente.

Le liste contengono un numero di candidati non superiore al numero dei membri da elegpere,
elencati mediante un numero progressivo. Le liste devono essere composte da candidati ap-
pattenenti ad entrambi i1 generi,

Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di inelepgibilita.

Hanno diritto di presentate le liste i soci che, da soli o insieme ad altri soci, rappresentano al-
meno il 2,5% (due virgola cinque per cento) delle azioni con diritto di voto nell' Assemblea or-
dinaria, ovvero la diversa misura stabilita dalle disposizioni di volta in volta vigenti.

Ogni socio pud, direttamente o indirettamente a mezzo societd fiduciaria o per interposta
persona, presentare, o concorrere a presentare, una sola lista. In caso di violazione di questa
regola non si tiene conto del voto del socio rispetto ad alcuna delle liste presentate.

Fermo il caso di applicazione di un diverso termine di legge, le liste devono essere depositate
presso la sede della societi entro il venticinquesimo giomo precedente quello fissato per I'As-
semblea in prima convocazione.

La titolaritd della quota minima necessatia alla presentazione delle liste € determinata avendo
riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del socio nel giorno in cut le liste sono de-
positate presso la societa. Al fine di comprovare la titolaritd del numero di azioni necessario
alla presentazione delle liste, gli azionisti dovtanno produrre entro il termine previsto per la
pubblicazione delle liste da parte della societ la relativa certificazione rilasciata ai sensi di leg-
ge dagli intermediari abilitati.

Unitamente a ciascuna lista, Entro lo stesso il termine per il deposito delle liste stesse, dovran-
no essere depositate:

i) le informazioni relative all'identiti dei soci che hanno presentato la lista e la percentuale di
partecipazione da essi complessivamente detenuta ¢ la certificazione dalla quale risulti la titola-
ritd di tale partecipazione,

if) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura ¢ dichiara-
no, sotto la proptia responsabilita, linesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita.
anche con riferimento al limite al cumulo degli incatichi, previste dalla legge nonché l'esisten-
za dei tequisiti di onorabiliti e professionalita prescritti dalla lepge per i membui del Collegio
Sindacale, nonché

(iit) il coervicslsen vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candida-
to, con indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre societa.
In aggiunta a quanto previsto dai punti che precedono, nel caso di presentazione di una
lista da parte di soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una parteci-
pazione di controllo o di maggioranza relativa nel capitale della societa, tale lista dovra es-
sere corredata da una dichiarazione dei soci che la presentano, attestante I'assenza di rap-
porti di collegamento con uno o pit soci di riferimento definiti dalla normativa vigente. L'av-
|viso di convocazione potra prevedere il deposito di eventuale ulteriore documentazione e
dovtd indicare la quota di partecipazione per la presentazione delle liste. Le liste presentate
senza l'osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come non presentate.
Ogni avente diritto al voto potra votare una sola lista.

Dalla list

il mageior numero di voti espressi dal soci saranno trarti, nell'or- |




dine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, due sindaci effettivi ed uno sup-
plente,

1l terzo sindaco effettivo e l'altro supplente saranno tratti dalle altre liste, eleggendo rispettiva-
mente il primo ed il secondo candidato della lista che avri riportato il quoziente piti elevato.
In caso di parita di voti tra due o pit liste, risultera eletto sindaco il candidato piti anziano di
eti.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta al primo candidato della lista risultata seconda

per numero di voti. In caso di patita di voti tra due o pin liste, sard nominato Presidente il can-

didato pit anziano di eta.

In caso di sostituzione di un sindaco effettivo, subentra il sindaco supplente appartenente alla
medesima lista del sindaco da sostituire. Nel caso in cui venga presentata un'unica lista, o nel
caso in cui non venga presentata alcuna lista, 'Assemblea delibera con le maggioranze di legge.

I poter, i doveri e la durata dell'incarico dei sindaci sono quelli stabiliti dalla legge.

Le riunioni del collegio sindacale si potranno svolgere qualora il Presidente lo ritenga - anche
mediante mezzi di telecomunicazione a condizione che ciascuno dei partecipanti possa essere i-
dentificato da tutti gl altri e che ciascuno sia in grado di intervenire in tempo reale durante la
trattazione degli argomenti esaminati, nonché di ricevere, trasmettere e visionare documenti.
Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel luogo in cul si trova il Presi-
dente.

Qualora cid sia reso obbligatorio in forza di previsioni legislative o regolamentari, anche emana-

{te dalla Consob o da Borsa Italiana, la Societa assicurera che la composizione del Collegio Sin-

dacale rispetti il principio della parita di genere, come disciplinata dalla normativa di tempo in
tempo applicabile alla Societa. In tale evenienza, si osserveranno anche le seguenti disposizioni.
Nel caso in cui la normativa sopravvenuta rispetto allo Statuto vigente preveda requisiti pil
stringenti, il Consiglio di Amministrazione indicheri nell’avviso di convocazione dell’ Assem-
blea convocata per la nomina dei sindaci effettivi e dei sindaci supplenti, le specifiche regole ap-
plicabili al fine di rispettare il principio della parita di genere, come declinato dalla normativa vi-
gente.
Almeno un sindaco effettivo ed un sindaco supplente devono essere esponenti del genere me-
no rappresentato.
Qualora la composizione dell'organo collegiale nella categoria dei sindaci effettivi, non con-
senta il rispetto dell'equilibrio tra i generi, I'ultimo eletto sindaco effettivo, della lista risultata
prima per numero di voti, appartenente al genere pill rappresentato & sostituito per assicuta-
re l'ottemperanza al requisito dal primo candidato della stessa lista appattenente al genere me-
no rappresentato.
In caso di sostituzione di un sindaco effettivo, subentra il sindaco supplente appartenente alla
medesima lista del sindaco da sostituire. La procedura di sostituzione deve in ogni caso assicura- |
te il rispetto della disciplina inerente all'equilibrio tra generi. Nel caso in cui venga presentata
un'unica lista, o nel caso in cui non venga presentata alcuna lista, I'Assemblea delibera con le
maggioranze di legge assicurando T'equilibrio tra generi.

24. Controllo contabile

La revisione legale dei conti sulla Societa ¢ esercitata da una societi di revisione iscritta nel Regi-
stro dei Revisori legali istituito presso il Ministero dell' Economia e delle Finanze.
L'incatico di controllo contabile ¢ conferito dall'Assemblea, in conformiti alle disposizioni di
legge e regolamentari vigenti, su proposta motivata del Collegio Sindacale.
Llincarico pud essere revocato solo per giusta causa, ai sensi delle disposizioni normative vigen-
tt.

25, Bilancio e destinazione degli utili
L'esercizio sociale si chiude al 31 (trentuno) dicembre di ogni anno. Il Consiglio di Ammini-

strazione provvede entro i fermini e sotto losservanza delle disposizioni di legge alla redazio-




ne del progetto di bilancio. 1l Consiglio di Amministrazione pud deliberare la distribuzione
di acconti sui dividendi net modi e nelle forme previste per legge.
Gli utili netti risultanti dal bilancio saranno ripartiti nel modo seguente:
a) il 5% (cinque per cento) da assegnate alla riserva legale fino a che questa non abbia
| rapgiunto almeno il quinto del capitale sociale;
b) 1 residuc € ripartito tra i soci in proporzione alla quota di capitale posseduta, salve di-
versa delibera dell'Assemblea ordinasia.
1l pagamento dei dividendi ¢ effettuato presso le casse designate dal Consiglio di Amministra-
zione ed entro il termine che & annualmente fissato dal Consiglio di Amministrazione.
I dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giomo in cui divennero esigibili vengono pre-
sctitti in favore della Societa.

26. Scioglimento e liquidazione
In caso di scioglimento della societd, I'Assemblea ferma l'osservanza delle norme inderogabili di
legge determineri le modalita della liquidazione e nominera uno o pit liquidatori determinando-
ne 1 poteri,

27. Foro competente

Nel rispetto delle disposizioni di legge in materia, tutte le contestazioni fra gli azionist e la So-
cietd sono decise dall' Autoriti Giudiziaria nella cui circoscrizione ha sede legale la Societa.
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